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STARKPersonal definiert sich iiber ein klares Ziel: Die richtige Personlichkeit am
zutreffenden Arbeitsplatz.

STARKPersonal hilft Thnen festzustellen, wo genau sich die Stirken und Schwichen bei
Mitarbeitern/-innen befinden.

Auch hier ist ein klares Ziel vor Augen:

Gezieltes fordern und fordern.

Unser monatlich erscheinendes Kandidatenbulletin beinhaltet eine Auswahl an erlesenen
Fachspezialisten aus dem kaufménnisch/technischen Fachbereich:
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking

Kader

1

Financial Business Controller sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich, 42 Jahre,
Muttersprache D, fliessende E-/Sp.-Kenntnisse, Grundk. F, EDV: SAP R/3, MS Office, Organisator, Master of
Business Administration, CAS CFO. Erf. : Financial/Sales Controller, Business Controller und Finance Partner
in Versicherungsdienstleistungsbetrieben und Dienstleistern, Cost Controlling, M&A Projekte, Investment
Management, Financial Accounting, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse, Reporting geméss OR & IFRS,
Underwriting, Hauptbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Geschiftsentwicklung, Relationship Management. Ein
Kandidat mit profunden Financial Controlling Kenntnissen.

2

Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen mit eidgendssischem Fachausweis sucht neue Herausforderung zu
100% im Einzugsraum Ostschweiz, 35 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Abacus,
SAP R/3, Sesam, Lehre als kaufm. Angestellte. Erf.: Finanzbuchhalterin und Verantwortliche Finanzen &
Personal in Beratungs-, Handels- und Produktionsbetrieben, Mahnwesen, Inkasso, Uberwachung der Debitoren-
und Kreditorenbuchhaltung, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse, Reporting gemiss OR, Kostenrechnung,
Abwicklung Sozialversicherungen, MwSt., Anlagenbuchhaltung, Lohnbuchhaltung. Eine bilanz- und
abschlusssichere Kandidatin mit reichhaltigen Finanzbuchhaltungserfahrungen.

3

Controllerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich bis Ostschweiz, 47 Jahre, Muttersprache
D, gute E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP FI/CO, Handelsschule, dipl. Betriebswirtschafterin HF. Erf.:
Accounting Manager, Controllerin und Finance Manager in Produktions-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, Einfiihrung IKS, Umsatz-Reporting, Controlling-Abschluss, Finanzplan erstellen,
Budget und Investitionsrechnung, Betriebsbuchhaltung, Anlagebuchhaltung, Monats-, Quartals- und
Jahresabschliisse, Finanzbuchhaltung, Inventuren. Eine Kandidatin mit soliden Erfahrungen in FRW und
Controlling.

4

Senior Controllerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau bis St. Gallen, 50 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Banana, Matura, Studium VWL Diplom Volkswirtin,
Weiterbildungen in Management (CAS) und Projektmanagement. Erf.: Senior Controllerin in
Finanzdienstleistungsunternehmen und in Industriebetrieben, Financial Management, Reporting,
Umsatzanalysen erstellen, Jahresabschlussarbeiten, Mitarbeit in Unternehmensentwicklungsprojekten,
Budgetverantwortung, Cost Controlling, Qualitétssicherung und Projektmanagement. Eine analytisch und
konzeptionell gewandte Kandidatin.

5

Leiter Finanzen und Controlling sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich, 49 Jahre,
Muttersprachen D/F, verhandlungssichere E-Kenntn., fliessende I-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, Abacus,
SAGE, KV Lehre, Betriebsokonom FH. Erf.: Finanzbuchhalter, Leiter Buchhaltung, Leiter Finanzen und
Controlling und Mandatsleiter Treuhand in Handels-, Produktions- und Dienstleistungs- wie auch
Beratungsunternehmen, Fithrung von Mandatsbuchhaltungen, Aufbau des Controllings, Fiihrung von
Konzernbuchhaltungen inkl. Abschliisse nach IFRS & OR, Due Diligence, Personalfiihrung, Reporting,
Einfithrung und Aufbau des IKS, MwSt.-Abrechnungen, Anlagebuchhaltung, Steuerberatung, Compliance. Ein
bilanz- und abschlusssicherer Kandidat mit Erfahrungen in verschiedenen Branchen.

6

Tax Consultant sucht neue Herausforderung im Rechts- oder Steuerbereich im Einzugsraum Ziirich, 32
Jahr, Muttersprache D, gute E-Kenntn., Grundkenntn. F, EDV: MS Office, Dr. Tax, LexisNexis, RDB, Matura,
Diplomstudium der Rechtswissenschaften, Steuerberaterpriifung. Erf.: Gerichtspraxis, Mitarbeit in der
Rechtsabteilung und Steuerberaterin wie auch Tax Consultant in Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen,
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Beratung von natiirlichen und juristischen Personen, Erstellung
von Steuererkldrungen, verfassen von steuerlichen Fachartikeln, Erstellung von Préasentationen fiir
Lehrveranstaltungen und Erstellung von Jahresabschliissen. Ein Kandidatin mit soliden Steuerfachkenntnissen.
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking

Mitarbeiter

7
Kauffrau sucht neue Herausforderung in Buchhaltung/Administration im Einzugsraum Ostschweiz, 50
Jahre, Muttersprache D, EDV: SAP, Abacus, MS Office, Lehre als Kauffrau, Intensivkurs Finanzbuchhaltung.
Erf.: Sachbearbeiterin Administration und Finanzbuchhaltung in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben,
Auftrags- und Sachbearbeitung, Kassaabrechnungen, Debitoren und Kreditoren Buchhaltung, Fakturierung,
Mithilfe bei Monatsabschliissen, Personaladministration, Protokollfiihrung und allgemeine administrative
Arbeiten. Eine Kandidatin mit Kenntnissen in der einfacheren Buchhaltungsfiihrung.

8

Sachbearbeiterin Treuhand und Finanzbuchhaltung sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz bis Ziirich, 27 Jahre, Muttersprache D/Russ., EDV: MS Office, Abacus, Kauffrau E-Profil, Kurs
Sachbearbeiterin Personalwesen und Berufsbildnerin. Erf.: Sachbearbeiterin Finanzbuchhaltung, Treuhand und
Personalwesen in Handels-, Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung,
Ausfiillen von Steuererkldrungen, MwSt., Mithilfe bei Jahresabschliissen, Finanzbuchhaltung von diversen
Mandanten, Lohnbuchhaltung, Mahnwesen und allg. administrative Aufgaben. Eine Kandidatin mit
Finanzbuchhaltungs- und Treuhanderfahrung.

9

Junior Wirtschaftspriifungsassistentin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich bis Aargau,
29 Jahre, Muttersprache D, sehr gute E-Kenntn., gute F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, Abacus, Avaloq,
MS Visio, Bank KV, Finanzberaterin und Finanzplanerin mit eidg. FA, dipl. Betriebswirtschafterin HF. Erf.:
Kundenberaterin Banking, Sachbearbeiterin Kapitalanlagen und Assistentin Wirtschaftspriifung in
Finanzdienstleistungs- und Beratungsunternehmen, Projektarbeiten im Bereich Kapitalanalgen,
Kundenbetreuung, Akquisition von Neukunden, Risikoanalysen, Liquidititsplanung, strategische
Vermdgensplanung, Mitwirkung bei kundenseitigen Revisionen, Inhouse-Revisionen durchfiihren, Priifung und
Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen, Abwicklung der Buchfiihrung, Erstellung von
Steuererkldrungen fiir natiirliche und juristische Personen, Stakeholder Management. Eine Kandidatin mit
vielseitigen Erfahrungen im Banking- und Wirtschaftspriifungsbereich.

10

Junior Controller Accounting & Finance sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 27
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: Java und C++, MS Office (insbesondere Excel), SAP R/3,
Stiarken in Integration und Architektur von IT Systemen, Matura, Studium VWL, Bachelor & Master of Arts in
Accounting & Finance HSG, Java-Programmierer unter Windows. Erf.: Junior IT-Controller und
Informatikprojektleiter in Finanzdienstleistungsunternehmen und Dienstleistungsbetrieben, Reporting, Betriebs-
und Projektkostenkalkulation, Budgetprozess, Jahresabschlussarbeiten, Fithrung von Schattenbuchhaltungen
(Excel), IT-Controlling, Finanzbuchhaltung in SAP, Vertragsmanagement, Rechnungsabwicklung und ad hoc
Analysen. Ein Kandidat mit hervorragenden IT/ERP Fachkenntnissen.

11

Steuerspezialistin Banking sucht befristete Herausforderung von August bis Dezember 2022 im
Einzugsraum Ziirich, 32 Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., EDV: MS Office, Avaloq,
CRM, Kauffrau E-Profil Banking, Steuerkurse. Erf.: Securities Specialist, Kundenberaterin und
Steuerspezialistin Banking, Tax Reporting, Erstellung von Gewinn- und Verlustrechnungen, Erstellung und
Kontrolle von Offenlegungsantrégen, Erstellung der Kapitalgewinnsteuer, Riickforderungen von auslédndischen
Quellensteuern, Verrechnungssteuerwesen, Kundenberatung, regulatorische Reportings, schriftliche und
telefonische Kundenbetreuung. Eine Kandidatin mit soliden Steuerfachkenntnissen im
Finanzdienstleistungsumfeld.
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Kaufménnische Fachspezialisten

Sekretariat/Assistenz/Personal

12

Sekretiarin/Mitarbeiterin Empfang neue Herausforderung im Bereich Administration oder Innendienst im
Einzugsraum Ostschweiz, 30 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Grundkenntnisse
Abacus, Handelsschule, Detailhandelslehre, Sachbearbeiterin Personalwesen mit Diplom. Erf.:
Empfangsmitarbeiterin und Mitarbeiterin Administration in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben,
Organisation von Anlédssen, Events und Messen, Auftragsabwicklung, Offertwesen, Kundenbetreuung,
Terminverwaltung, Organisation und Ablage von Dokumenten, Telefondienst, Einarbeitung neuer Mitarbeiter,
Debitoren Kontrolle, Fakturierung, Verwaltung Biiromaterial, allg. administrative Aufgaben. Eine kaufménnisch
gewandte Kandidatin mit viel Elan.

13

Sachbearbeiterin Empfang/Sekretariat sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 31
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Kauffrau EFZ E-Profil, diverse Kurse in
Logistik, Spedition und Informatik. Erf.: Sachbearbeiterin Verkauf und Sekretariat in Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, Kontrolle der Monatsabschliisse, Rechnungsstellung, Empfang von Kunden,
administrative Tatigkeiten, Sachbearbeitung im Verkaufsinnendienst, Bearbeitung von Kundenreklamationen
und Postwesen. Eine kundenfreundliche Kandidatin.

14

Sachbearbeiterin Verkauf sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz zu 80 — 100%, 30
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Navision, Kauffrau. Erf.: Kaufm. Mitarbeiterin
Einkauf, Disposition und Verkauf in Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Lieferantenmanagement,
Steuerung von Transport- und Logistikketten, Detailhandel, Uberwachung von Warenbewegungen,
Materialbedarfs- und Verfiigbarkeitsplanung und Bestandsarbeiten. Eine Kandidatin mit guten
Logistikkenntnissen.

15

Kauffrau E-Profil sucht neue Herausforderung im Sekretariatsbereich im Einzugsraum Ostschweiz, 28
Jahre, Muttersprache D, Grundkenntn. E, EDV: MS Office, Kauffrau E-Profil Verwaltung,
Sicherheitsgrundkurse, Sozialhilfefachfrau. Erf.: Mitarbeiterin Empfang und Sekretariat in
Dienstleistungsbetrieben, Telefonzentrale und Kundenempfang, erstellen von Offerten und Rechnungen,
Mithilfe in der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Riickforderung erstellen und Koordination der Montage.
Eine Kandidatin mit guten Kenntnissen in Administration und Empfang.

16

Mitarbeiterin Sekretariat/Empfang/Rezeption sucht neue Herausforderung in den Bereichen Empfang
und/oder Fotografie, 40 Jahre, Muttersprache D, Grundkenntnisse E, EDV: MS Office, Adobe Photoshop,
Lehre als Fotofachangestellte, Lehrmeisterkurs. Erf.: Rezeptionistin, Fotografin und Verkauf in Dienstleistungs-
und Handelsbetrieben, Beratung und Bedienung der Kundschaft, Sortimentsbewirtschaftung, Bedienung der
Kasse, Offertwesen, Fotografie, Budgetverantwortung, Preismutationen, Schulung von Mitarbeitenden und
Lehrlingsausbildung, Installation und Konfiguration von Computer-Artikeln, Entgegennahme von Reparaturen
und deren Weiterleitung. Eine Kandidatin mit kommerziellen und technischen Féhigkeiten.

17

Kundenberaterin/Mitarbeiterin Administration sucht neue Herausforderung im Sekretariatsbereich, 36
Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, Lehre als Bankkauffrau. Erf.: Kundenberaterin in
Finanzdienstleistungsunternehmen, Kundenberatung am Schalter, Wertschriftenadministration,
Vermogensberatung (Anlegen, Vorsorge), Erfassung von Kundenbediirfnissen, Marktentwicklungen verfolgen.
Eine kundenorientierte Kandidatin.
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Einkauf/Verkauf

18

Verkaufsberater sucht neuer Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Thurgau, 37 Jahre,
Muttersprache D, gute E-/Spanisch-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Lehre als Spengler-Sanitarinstallateur,
Informatik Anwende II SIZ, Technischer Kaufmann mit eidg. FA. Erf.: Spengler, Liiftungs- und
Heizungsmonteur, Fachberater Verkauf und Kundendienst in Handwerks- und Handelsbetrieben, Fiihrung der
Servicestelle, telefonische Kundenberatung, erstellen und bearbeiten von Offerten und Auftrigen,
Reklamationswesen und Zusammenstellung von Massskizzen und Abbildungen. Ein technisch versierter
Kandidat mit guten Verkaufskenntnissen.

19

Verkiufer/Kundenbetreuer sucht neue Herausforderung als Verkaufsleiter im Einzugsraum Ostschweiz,
28 Jahre, Muttersprachen D/I, gute E-/F-Kenntn., EDV: SAP, MS Office, Lehre als Automobilkaufmann, in
Ausbildung zum eidg. dipl. Verkaufsleiter. Erf.: Autoersatzteilverkdufer, Stv. Lagerleiter und
Kundenbetreuer/Verkdufer in Handels- und Dienstleistungsbetrieben, Einkauf von Verbrauchsmaterial,
Ausbildungsverantwortlicher fiir Lernende, Kundenberatung am Schalter und am Telefon, Kostenvoranschlige
und Angebote erstellen, Spedition und Wareneingang, Budgetverantwortung, Akquisition von Neukunden,
Offert- und Bestellwesen. Ein Kandidat mit guten technischen und verkéduferischen Kenntnissen.

20

Junior Sales/Verkiuferin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 28 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Praktikum als Kosmetikerin, Vermessungstechnikerin,
Berufsschule. Erf.: Verkduferin und Junior Sales Mitarbeiterin in Produktions-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, Bewirtschaftung des Produktsortiments, Gewinnung von Neukunden, telefonische
Akquisition von Neukunden, Lieferantenbetreuung, Pflege von Bestandskunden, Pflege des
Produktmanagements, aktiver Verkauf an Direktkunden, allgemeine administrative Tatigkeiten, Telefonverkauf.
Eine Kandidatin mit vielversprechendem Verkaufspotential.

21

Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 49 Jahre,
Muttersprache D, EDV: MS Office, Abacus, KV. Erf.: Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst in Produktions- und
Dienstleistungsbetrieben, Kundenberatung und —betreuung, Verkauf und Administration, Offertwesen,
Auftragsabwicklung, Disposition von Auslieferungen, Korrespondenz, Unterstiitzung Webshop und Desktop-
Publishing. Ein Kandidat mit guten Kenntnissen in der Kundenberatung.

22

Einkiufer sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 32 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-
Kenntn., EDV: MS Office, SAP, EDCL, Metallbauer, Mechapraktiker, Technischer Kaufmann, Kaufmann EFZ,
dipl. Betriebswirtschafter HF. Erf.: Eink&ufer, Technischer Einkdufer und Procurement Manager in Handels-,
Produktions- und Industriebetrieben, Lieferanten- und Anderungsmanagement, Beschaffung mechanischer
Komponenten, Koordination von Vertragen, Beschaffungsmarktaktivititen, Superuser ERP-Systeme,
Prozessoptimierungen im Einkauf, Kostenkontrolle, operativer und strategischer Einkauf, Projektarbeiten. Ein
Kandidat mit soliden Einkaufserfahrungen.

23

Einkiuferin/Product Managerin sucht neue Herausforderung zu 50% im Einzugsraum
Ostschweiz/Thurgau, 33 Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., Grundkenntnisse F/Spanisch,
EDV: MS Office, SAP R/3, Adobe Acrobat, Kauffrau Detailhandel, Studium in Betriebswirtschaft. Erf.:
Eink&uferin, Product Manager und Verantwortliche Marketing in Handels- und Produktionsbetrieben,
Sortimentsplanung, Konditionen- und Lieferantenmanagement, Erfolgsanalyse, operativer und strategischer
Einkauf, Lagermanagement, Warenprésentation, Preisverhandlungen fithren, Stammdatenpflege, Budgetplanung,
Kampagnenmanagement, Messekonzepte erstellen, Mitgestaltung der Werbung. Eine vielfiltig talentierte
Kandidatin.
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Marketing/Spezialisten FH/UNI

24

Diplomierter Marketingleiter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 43
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., mittlere F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, M&bel- und
Bauschreinerlehre, Berufsmatur, PR Grundkurs, Marketingassistent und dipl. Event- und Sponsoringplaner,
Weiterbildungen in Online Marketing. Erf.: Brand Manager und Senior Brand Manager in Dienstleistungs-,
Handels- und Produktionsbetrieben, Fachliche Fiihrung der Marketing Abteilung inkl. Betreuung von Key
Accounts, internationale Strategieplane umsetzen, Kommunikationspléne konzipieren und umsetzen,
Verantwortung fiir die Marketingaktivitdten, Markt- und Konkurrenzanalysen durchfiihren, Implementierung
von Promotionsstrategien, Events und Anlédsse organisieren, Budgetcontrolling, Einfithrung neuer Produkte und
Trendforschung. Ein Kandidat mit soliden, strategischen Brand Management Kenntnissen.

25

Eidg. dipl. Marketingfachfrau sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 37 Jahre,
Muttersprache D, fliessende E-Kennt., gute F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Agresso, KV, Lehrmeisterkurs,
CAS Digital Marketing, Strategisches Marketing und Brand Marketing, Master of Advanced Studies Marketing
Management ZHAW. Erf.: Trade Marketing Manager, Brand Manager und E-Commerce Manager in FMCG und
Dienstleistungs-, Handels- und Produktionsbetrieben, Category Management, Key Account Management,
Personalfiihrung, Marketing- und Produkttrainings, POS, Budgetverantwortung, Entwicklung von
Marketingplanen, Weiterentwicklung der Brand-Strategie, Produktaktivierungen, Entwicklung und Optimierung
der E-Commerce Strategie, Definition Produktportfolio, Werbemittel umsetzen, Projektleitung Events, Messen
und Veranstaltungen. Eine Kandidatin mit jahrelangen Erfahrungen im Lebensmittelbereich.

26

Eidg. dipl. Marketingfachfrau sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 27 Jahre,
Muttersprache D, fliessende E-Kenntn., gute F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, KV, Lehrmeisterkurs, Master
Marketing Management und Corporate Communications. Erf.: Marketing-, Brand- und
Kommunikationsmanagerin in Dienstleistungs,- Produktions- und Handelsbetrieben, Marketingverantwortung
fir Handelsmarken, Entwicklung der Marketing- und Kommunikationsstrategie, Budget- und
Umsatzverantwortung, Auf- und Ausbau des Kundenportfolios, verantwortlich fiir Events und Sponsoring,
Weiterentwicklung des E-Commerce, Zusammenarbeit mit Kreativ- und Digitalagenturen. Eine
kommunikations- und marketinggewandte Kandidatin.

27

Assistentin der GL/Projektmitarbeiterin und Office Managerin sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ziirich, 50 Jahre, Muttersprache D, sehr gute E-Kenntn., gute F-/[-Kenntn., EDV: MS Office,
Adobe Photoshop und InDesign, Gymnasium, Handelsdiplom, Fortbildungen im Bereich Film, CAS in
Kulturbetriebsfiihrung ZHAW Fokus Management, Finanzen und RW. Erf.: Assistentin der Geschiftsfithrung
und Projektleiterin in Dienstleistungs- und Handelsbetrieben, Buchhaltung, Vertragswesen,
Personaladministration, Rekrutierung, Projektleitung, administrative und organisatorische Aufgaben, Office
Management, Videoproduktion, Online Marketing, Realisation von Image- und Werbefilmen, Konzeption,
Planung und Umsetzung von Filmproduktionen, redaktionelle Arbeiten. Eine Kandidatin mit vielfdltigen
Fahigkeiten und Erfahrungswerten in verschiedenen Aufgabenbereichen.

28

Leiter Produktmanagement und Marketing sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 40
Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., EDV: MS Office, I-Nexus, Techniker Farbe und Lack,
Betriebsokonom FH und Senior Produkt Manager. Erf.: Verantwortlicher Produktmanagement und Marketing in
Handels-, Produktions- und Industriebetrieben, Sortimentsgestaltung, Definition und Einfithrung eines
Produktcontrollings, verantwortlich fiir Kundendienst, strategische Markt- und Wettbewerbsanalyse, Leitung
internationaler Projekte, Identifizierung und Aufbau neuer Geschéftsfelder, Key Account Management und
Produktentwicklungsprozesse. Ein Kandidat mit guten technischen Produktmanagementkenntnissen.
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EDV Spezialisten

29

Informatiker sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau bis Ziirich, 32 Jahre, Muttersprache F,
fliessende E-/D-/I-Kenntn., EDV: MS Office, Matura Typus C, Hochschule fiir Wirtschaft und Verwaltung
HWZ Fachrichtung Wirtschaftsinformatik, SVEB-Zertifikat Fachrichtung Erwachsenenbildung. Erf.: Mitarbeiter
Kundenservice und Client Advisor in Finanzdienstleistungs- und Versicherungsbetrieben, Korrespondenz,
Offertwesen, Wettbewerbs- und Marktanalysen, Priasentationen im Marketing-, Sales-, Rechts- und
Leistungsbereich, Produktmanagement, Organisation und Durchfiihrung von Betriebsschulungen, Beratung im
Anlagegeschift fiir Bankprodukte, Portfoliomanagement. Ein Kandidat mit guten Praxiserfahrungen im
Compliance-, Legal- und Leistungsbereich.
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Technische Fachspezialisten

Gebaudetechnik/Elektrotechnik/Mechanik

30

Leiter Service/Logistik sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 48 Jahre, Muttersprachen
D/I, EDV: MS Office, MS Dynamics NAV, Lehre als Automechaniker, KV Diplom-Handelskurs,
Fiihrungsseminare. Erf.: Bereichsleiter Technik, Leiter Logistik und Service in Handels- und
Produktionsbetrieben, Kundenserviceverantwortung, Mitarbeiterfiihrung, Entwicklung und Umsetzung von
Logistikldsungen, Organisation und Koordination von Servicetechnikern, Kundenbetreuung, strategische und
operative Entwicklungsmassnahmen, Disposition, Materialbewirtschaftung, verantwortlich fiir Arbeitssicherheit,
Einkauf von Ersatzteilen. Ein technisch affiner Kandidat.

31

Maschinentechniker HF sucht neue Herausforderung im Verkaufsbereich im Einzugsraum Ostschweiz,
32 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Lehre als Konstrukteur mit BMS, Marketing- und
Verkaufsleiter, Betriebswirtschafter HF. Erf.: Projektleiter Verkauf und Verantwortlicher Service in Handels-,
Produktions- und Industriebetrieben, Offertwesen, Planung und Konstruktion von Maschinen, Projektleitung von
Industrieprojekten, Akquisition von Grosskunden, Projektfiihrung, Prozessanalysen, Disposition,
Weiterentwicklung von Kundensegmenten, Messewesen und Entwicklung von Vertriebsstrategien. Ein technisch
und betriebswirtschaftlich versierter Kandidat.

32

Elektromechaniker sucht neue Herausforderung als Betriebsleiter im Einzugsraum Ostschweiz bis
Rheintal, 47 Jahr, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Elektromechaniker, dipl.
Betriebswirtschafter NDS HF. Erf.: Verantwortlicher AVOR, Betriebsleitung und Betriebsingenieur in Handels-
und Produktionsbetrieben, Leitung der Produktion, Prozessoptimierungen, verantwortlich fiir Qualitdt und
Arbeitssicherheit, Teamfiihrung, Produktionsplanung, Budgetverantwortung, Lageranalyse und
Lageroptimierung, Aufbau der Betriebsdatenerfassung, Unterhalt an Maschinen und Anlagen. Ein Kandidat mit
profunden elektrotechnischen Fachkenntnissen.

33

Mitarbeiter Produktions- und Planungssteuerung sucht neue Herausforderung als Verantwortlicher
AVOR oder Betrieb im Einzugsraum Ostschweiz, 30 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, Abacus, HeLiOS, Diplom Audio Engineer, Bachelor of Science in Wirtschaftsingenieurwesen. Erf.:
Veranstaltungstechniker, Audio Engineer, Abteilungsleiter, Verantwortlicher Planung & Steuerung in
Dienstleistungs-, Produktions- und Industriebetrieben, Technische Durchfiihrung von Veranstaltungen, Umsatz-
und Gewinnoptimierung, Produktionsplanung und-steuerung, Planung, Montage und Logistik inkl.
Weiterentwicklung, Konzeptentwicklung, Mitarbeiterfithrung, Lagerverwaltung, Kommissionierung, Wartung
und Reparatur von Anlagen. Ein technisch versierter Kandidat mit betriebswirtschaftlichem Verstindnis.

34

Elektrotechniker HF sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 38 Jahre, Muttersprache D,
gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Elektromonteur, SPS Techniker, NDS Unternechmensfiihrung. Erf.: Elektro-
und Maschinenmonteur und Elektrotechniker in Industriebetrieben, Ausfithren von Vor- und Endmontagen fiir
Baugruppen, Anlagenbau, Technischer Unterhalt, Reparaturen an Produktionsmaschinen und Werkzeugen,
Elektroinstallationen ausfiihren, Programmieren von steuer- und regeltechnischen Prozessen, Inbetriebnahme
von HLKSE Analgen, Instandhaltungsarbeiten. Ein Kandidat mit soliden elektrotechnischen und mechanischen
Fahigkeiten.

35

Projektleiter Bau sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 34 Jahre, Muttersprache D,
mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Adobe Photo Shop, Lehre als Automechaniker, Technischer Kaufmann
mit eidg. FA. Erf.: Automechaniker und Projektleiter Bau, Marketing und Einkauf in Produktions- und
Handelsbetrieben, Offertwesen, Akquisition, Fithrung von Projektteams, Vertragsmanagement, Lagerplanung,
Organisation von Transporten, verantwortlich fiir Einkauf, Verkauf und Mietgeschift, Change Management und
Unterstiitzung des Marketings. Ein Kandidat mit guten Bauerfahrungen.
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Technische Fachspezialisten

Baufachspezialisten/Handwerk

36

CNC Operateur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 49 Jahre, Muttersprache D,
EDV: MS Office, CNC Fanuc, Haidenheim, Werkzeugmaschinist, Kurse in CNC Operateur,
Programmierschulung Bysoft Basic. Erf.: CNC Operateur und Maschinist in Industrie- und
Produktionsbetrieben, bedienen von CNC Maschinen, ausfithren von kleinen Montagen, priifen der bearbeiteten
Teile, schleifen, stanzen und verputzen von gegossenen Aluminium-Rohlingen, sicherstellen der Produktqualitét,
Unterhaltsarbeiten, allgemeine Betriebsarbeiten und Werkstattarbeiten. Ein Kandidat mit sehr guten CNC
Fachkenntnissen.

37

Metallbauer sucht neue Herausforderung als Teamleiter Service oder Technik im Einzugsraum
Ostschweiz, 24 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Metallbearbeiter
Schweisstechnik, Metallbauer, Schweissfachmann mit eidg. FA, Fithrungsdiplomlehrgang. Erf.: Teamleiter
Metallbau und Leiter Schlosserei wie auch Leiter Service Aussenstelle in Handels-, Produktions- und
Industriebetrieben, fachliche und personelle Fithrung, Qualitétskontrolle Baugruppen, Materialdisposition, L
Lieferantenbetreuung, Optimierung von Arbeitsablaufen, Schweissen TIG/MIG, Standortfithrung. Ein Kandidat
mit soliden Industrieerfahrungen.

38

Elektrotechniker sucht neue Herausforderung im Elektro- und/oder Systemtechnikbereich im
Einzugsraum Ostschweiz, 37 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SPS, PPS, SAP R/3,
Sportmatura, Industrieelektroniker, Weiterbildung zum Ausbildner, Elektrotechniker/Industriemeister in
Elektrotechnik Fachrichtung Automatisierungstechnik. Erf.: Teamleiter Sensorik, Projektleiter
Elektrik/Mechanik/Kilte und Elektrotechniker/Betriebselektriker in Produktions- und Handelsbetrieben,
Kapazititsplanung, Fertigungsauftrige planen, Produktionsprozesse iiberwachen, Koordination der
Servicebereiche Qualititssicherung und Serviceabteilung, Technische Unterstiitzung bei Serienfertigung,
Entwicklung von Prototypen bis zur Serienreife, Erstellen von Schaltplidnen, Installation, Wartung,
Instandhaltung und Reparatur von techn. Anlagen und Systemen, elektrotechnische Kontrollaufgaben,
Storungssuche und -behebung, Gebdudetechnik. Ein Kandidat mit profunden elektrotechnischen
Fachkenntnissen.

39

Eidg. dipl. Instandhaltungsfachmann sucht neue Herausforderung als Teamleiter Mechanik oder Service
im Einzugsraum Ostschweiz, 32 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., Polymechaniker EFZ Niveau E,
Priifungsexperte Polymechaniker, Berufsbildner. Erf.: Betriebsmechaniker, Mechaniker Instandhaltung und
Teamleiter Technik in Handels- und Produktionsbetrieben, mechanische und elektrische Instandhaltung,
Gebidudeunterhalt, Ersatzteilbewirtschaftung, Planung und Durchfiihrung von Revisionen, Projektarbeiten,
Wartungen, Pikettdienst, Fertigungen, Optimierung von Maschinen und Anlagen. Ein Kandidat mit breitem
technischen Fachwissen.

40

Leiter Produktion und Qualitiit sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 49 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Lehre als Maschinenmechaniker und Mechanikermeister,
dipl. Betriebswirtschafter NDS HF. Erf.: Mechaniker, Verantwortlicher Fertigung und Montage und Leiter
Produktion und Qualitdtsmanagement in Produktionsbetrieben, Drehen, Frisen, Bohren, Fiihrung von
Mitarbeitenden, Arbeitssicherheit und Betriebsunterhalt, Zusammenarbeit mit Einkauf und Technik,
Qualitdtsmanagement, Fithrungsverantwortung fiir die Produktion, Prozessoptimierung, Koordination Logistik
und Transporte. Ein Kandidat mit soliden Erfahrungen in Produktion und Qualitdtswesen.
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Temporire Fachkriifte auf Zeit

41

CNC Maschinist wohnhaft Raum Wil ist offen fiir befristete/temporire Anstellung in Produktion im
Einzugsraum Ostschweiz, 50 Jahre, Muttersprache Deutsch, EDV: MS Office, CNC Fanuc,
Werkzeugmaschinist, Kurse in Drehen und Frisen. Erf.: Industriearbeiter, CNC Dreher/Fréser und
Werkzeugmaschinist in Produktions-/Handels- und Industriebetrieben, Friasen, Drehen, Bohren, konventionell,
CNC, Stanzen, mechanische Montagearbeiten, Sandwasserstrahl-/Laserschneiden, Alugiessen, Metallarbeiten.
Ein Kandidat mit reichhaltigen Produktions- und Industrieerfahrungen. Bewerber steht ab sofort zur Verfiigung.

42

Call Center Agent wohnhaft Raum St. Gallen ist offen fiir befristete/temporiire Anstellung in den
Bereichen Call Center, Telefondienst oder Sachbearbeitung im Einzugsraum Ostschweiz, 51 Jahre,
Muttersprachen D/I, sehr gute E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, Navision, Ausbildung als
Detailhandelsangestellter, Lehrmeisterkurs, Informatik Anwender SIZ, Kurszertifikat ECDL. Erf.:
Kaufménnischer Sachbearbeiter und Call Center Agent in Dienstleistungs- und Finanzdienstleistungsbetrieben,
Mutationen erfassen, Offertwesen, Telefonischer und schriftlicher Kundenkontakt, Statistiken erfassen,
telefonische Produktberatungen in deutscher, italienischer, franzdsischer und englischer Sprache, Koordination
Innen- und Aussendienst, Einkaufswesen, Korrespondenz und Buchhaltungsaufgaben. Ein Kandidat mit
vielfdltigen Innendienstkenntnissen. Bewerber steht ab sofort zur Verfiigung.

43

Leiter Verkaufsinnendienst wohnhaft Raum Rorschach ist offen fiir befristete/temporiire Anstellung im
Bereich Innendienst im Einzugsraum Ostschweiz, 42 Jahre, Muttersprache D, s.g. E-Kenntn., gute F-Kenntn.,
EDV: MS Office, Abacus, KV Banklehre, dipl. Betriebswirtschafter HF, Projektleiter SIZ. Erf.:
Verantwortlicher Verkauf Innen- und Aussendienst in Handels- und Produktionsbetrieben, Personal, Verkauf
und Marketing Aufgaben, Verantwortlich fiir Backoffice und Sekretariat, Umsetzung von EDV/IT Prozessen,
Akquisitionsaufgaben, Kundenbetreuung. Ein Kandidat mit sehr guten Marketing- und Verkaufsfachkenntnissen.
Bewerber steht ab sofort zur Verfiigung.
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