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STARKPersonal definiert sich iiber ein klares Ziel: Die richtige Personlichkeit am
zutreffenden Arbeitsplatz.

STARKPersonal hilft Thnen festzustellen, wo genau sich die Stirken und Schwichen bei
Mitarbeitern/-innen befinden.

Auch hier ist ein klares Ziel vor Augen:

Gezieltes fordern und fordern.

Unser monatlich erscheinendes Kandidatenbulletin beinhaltet eine Auswahl an erlesenen
Fachspezialisten aus dem kaufménnisch/technischen Fachbereich:
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking

Kader

1

Leiter Finanzen sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich, 49 Jahre, Muttersprachen D/F, sehr
gute E-/I-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, Abacus, Kaufmann, Betriebsékonom HWV (interner Abschluss).
Erf.: Buchhalter, Leiter Finanzen und Mandatsleiter Treuhand in Versicherungs-, Dienstleistungs- und
Treuhandbetrieben, Fiihrung von Finanzbuchhaltungen, Erstellen der Abschliisse nach OR und Swiss GAAP
FER, Cash Management, MwSt.-Abrechnungen erstellen, Uberwachung IKS, Compliance, Risk Management,
Personalwesen, Fithrung diverser Mandatsbuchhaltungen, Kundenbuchhaltungen betreuen, Erstellung von
Reportings. Ein Kandidat mit reichhaltigen Finanzbuchhaltungsfachkenntnissen.

2

Senior Controllerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 41 Jahre,
Muttersprache D, sehr gute E-Kenntn., Grundkenntn. F, EDV: SAP (FI/CO), Abacus, Axapta, MS Office,
hoheres Wirtschaftsdiplom, dipl. Wirtschaftsfachfrau, dipl. Betriebsokonomin NDS HF, dipl. Controllerin NDS
HF, Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. FA, angehende dipl. Expertin in Rechnungslegung und
Controlling. Erf.: Business Analyst, Controllerin und Senior Controllerin in Dienstleistungs- und
Industriebetrieben, MwSt. Reporting, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse, Implementierung von SAP, MIS,
Financial Reporting, Budgetierung, Forecasting, zusténdig fiir die finanzielle Planung, Entwicklung eines
finanziellen Rapportierungssystems, Teilnahme an in- und externen Audits, Produktionscontrolling,
Management Accounting, Reporting geméss OR & IFRS. Eine bilanz- und abschlusssichere Kandidatin.
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking

Mitarbeiter

3

Kauffrau sucht neue Herausforderung in Buchhaltung/Administration im Einzugsraum Ostschweiz, 50
Jahre, Muttersprache D, EDV: SAP, Abacus, MS Office, Lehre als Kauffrau, Intensivkurs Finanzbuchhaltung.
Erf.: Sachbearbeiterin Administration und Finanzbuchhaltung in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben,
Auftrags- und Sachbearbeitung, Kassaabrechnungen, Debitoren und Kreditoren Buchhaltung, Fakturierung,
Mithilfe bei Monatsabschliissen, Personaladministration, Protokollfiihrung und allgemeine administrative
Arbeiten. Eine Kandidatin mit Kenntnissen in der einfacheren Buchhaltungsfiihrung.

4

Sachbearbeiterin Finanzbuchhaltung sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis
Thurgau zu 80% - 100%, 56 Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, Abacus, Biirolehre. Erf.:
Sachbearbeiterin Buchhaltung, Finanzbuchhaltung und Kaufménnische Angestellte Finanzabteilung in Handels-,
Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Debitoren-, Kreditoren- und Finanzbuchhaltung, Inkassowesen,
Mitarbeit in der Hauptbuchhaltung, Heiz- und Nebenkostenabrechnungen erstellen, Mithilfe bei MwSt.-
Abrechnungen, Mitarbeit bei Quartals- und Jahresabschliissen, Zeiterfassung, Datenpflege. Eine vielseitig
begabte Sachbearbeiterin in der Finanzbuchhaltung.

5

Kreditoren- und Debitorenbuchhalterin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich bis
Ostschweiz, 26 Jahre, Muttersprache Russisch/Ruménisch, fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse, EDV:
MS Office, Dynamics AX, Bexio, Abacus, Studium Wirtschaftswissenschaften, Bachelor of Science. Erf.:
Mitarbeiterin Finanzen und Spezialistin Debitorenbuchhaltung & Credit Analyse in Beratungs- und Industrie-
/Handelsbetrieben, Fithrung der Geschéftsbiicher und Buchhaltungssysteme, Kreditoren- und
Debitorenbuchhaltung, Mithilfe bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen, Analyse der Jahresabschliisse,
Kundenzahlungen verbuchen, Inkassowesen, Kundenanfragen abklaren. Eine Kandidatin mit soliden
Fachkenntnissen in der einfacheren Buchhaltungsfiihrung.

S.3 info@stark-personal.ch www.stark-personal.ch Appenzellerstrasse 8 9403 Goldach



http://www.stark-personal.ch/

Kaufménnische Fachspezialisten

Sekretariat/Assistenz/Personal

6

Office Managerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 33 Jahre, Muttersprache D,
sehr gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Navision, Kauffrau im Gross- und Aussenhandel. Erf.: Kaufm.
Mitarbeiterin Einkauf/Disposition und Office Managerin in Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Steuerung
der Transport- und Logistikketten, Lieferantenmanagement, Sekretariatswesen, allg. administrative Aufgaben,
Liegenschaftsverwaltung, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Sachbearbeitung, Aufbau der firmeninternen
Webseite, Warenbewegungen {iberwachen, Materialbedarfs- und Verfiigbarkeitsplanung. Eine vielseitig
einsetzbare Kandidatin.

7
HR-Fachfrau mit eidgendssischem Fachausweis sucht neue Herausforderung als Leiterin HR im
Einzugsraum Ostschweiz, 50 Jahre, Muttersprache D, gute E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, AS400, Infor,
Verwaltungslehre, Personalassistentin, Berufsbildnerkurs. Erf.: Leiterin Berufsbildung, HR Generalistin und
Verantwortliche Human Resources in Handels-, Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Verantwortlich fiir
die Berufsbildung, Personaladministration von A-Z, Lohnbuchhaltungsfiihrung, Leitung und
Ausbildungsverantwortung KV, Change Management, Budget und verantwortlich fiir Konzept und HR -
Strategie, Betreuung und Coaching der Linie inkl. Personalentwicklung, Mitarbeiterfiihrung, Einfithrung neuer
HR-Konzepte und HR-Beratungsaufgaben, Mitgestaltung der neuen ERP-Landschaft und operatives HR. Eine
Kandidatin mit profunden HR-Erfahrungen.

8

Marketing-, Verkaufs- und Personalassistentin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz
bis Rheintal, 26 Jahre, Muttersprache D, mittlere bis gute E-Kenntn., F-Grundkenntn., EDV: MS Office, SAP,
JAZZ, JBO, Detailhandelsfachfrau, in Ausbildung zur SB Marketing & Verkauf. Erf.:
Sachbearbeiterin/Assistentin Marketing, Verkauf & Personal in Handelsbetrieben, Kassawesen, Beratung und
Verkauf, allg. Administration, Marketing, Verkaufszahlen prognostizieren, MA Rekrutierung, Betreuung der
Lernenden, Absenzen- und Ferienkontrolle, Werbung, CRM Verantwortung. Eine Kandidatin mit vielféltigen
Einsatzmdglichkeiten.

9

Assistentin der Geschiiftsfiihrung sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 41 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Kauffrau. Erf.: Assistentin der Geschiftsfiihrung und
Mitarbeiterin Vertrieb in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben, Vorbereitung der Buchhaltung,
Auftragsbearbeitung, Marketingaufgaben, Korrespondenz und Administration, Verkaufsaufgaben und Stv. der
Vertriebsleitung. Eine Kandidatin mit guten Assistenzerfahrungen.
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Einkauf/Verkauf

10

Eidg. dipl. Verkaufsleiter sucht neue Herausforderung als Verkaufsleiter im Einzugsraum Ostschweiz, 34
Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, InDesign, CAD, Kaufmann E-Profil, Marketing Manager HF. Erf.:
Mitarbeiter Verkaufsinnendienst und Verkaufsleiter in Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Offertwesen,
Kundenberatung, Erstellung von Projektbeschrieben und CAD Plinen, Fist Level Support, Marketing- und
Verkaufsmassnahmen erarbeiten, Leitung der Verkaufsabteilung, Mitarbeiterfiihrung, Anlagenkonzepte
erstellen, Unternehmensentwicklung und Vertretung in Branchenverbdnden, Schlussverhandlungen fiihren,
Vorstandsmitglied. Ein Kandidat mit vielseitigen Verkaufserfahrungen.

11

Maschineningenieur HTL sucht neue Herausforderung als Leiter Verkauf im Einzugsraum Ziirich bis
Ostschweiz, 53 Jahre, Muttersprachen D/I, s.g. E-Kenntn, gute F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Navision,
Wirtschaftsingenieur FH, eidg. dipl. Marketingleiter, eidg. dipl. Verkaufsleiter. Erf.: Verkaufsleiter und Chief
Sales Officer in Handwerks-, Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Gesamtverantwortung fiir den Verkauf
Schweiz inkl. Budget, Messeorganisation, Definition der Verkaufsstrategie, Mitarbeiterfiihrung, Planung und
Aufbau nationaler Key Accounts, Ausbau des Privatkundengeschéfts, Organisation von Werks- und
Kundenbesuchs-Events, Projektleiter bei Markteinfithrung neuer Produkte. Ein Kandidat mit einem fundierten
Vertriebsfachwissen.

12

Key Account Manager sucht neue Herausforderung als Leiter Verkauf im Einzugsraum Ostschweiz, 47
Jahre, Muttersprache D, mittlere E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Adobe, Navision, Lehre als
Sanitirzeichner EFZ, eidg. dipl. Marketingfachmann, eidg. dipl. Verkaufsleiter. Erf.: Leiter Service Center,
Verkaufsleiter und Key Account Manager in Sanitdrbetrieben, Handwerks- und Industrieunternehmen,
Betreuung der KAM-Kunden, Vorverkauf aller Segmente bei Planer/Architekten/GU, Projektmitarbeit,
Budgetverantwortung, Mitarbeiterfiihrung, Ausstellungsverantwortung, Sortimentsausschuss Sanitar und
Bodenbelidge, Entwicklung neuer Strukturen und Prozesse. Ein Kandidat mit einem breiten Fachwissen im
HLKS Verkaufsbereich.

13

Senior Sales & Key Account Manager sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis
Ziirich, 46 Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., mittlere F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP
R/3, Navision, C, C++, Lehre als Elektroniker, Technischer Kaufmann mit eidg. FA. Erf.: Servicetechniker,
Technischer Servicemanager und Sales Manager in Industrie-, Handels- und Produktionsbetrieben, Installationen
und Instruktionen, Servicearbeiten, Betriebsanleitungen erstellen, Messeorganisationen, systematischer Ausbau
des Services, Planung und Koordination von Neuinstallationen, Kundenmanagement, KAM, Koordination des
Verkaufsteams, Kundenakquisition, Ausarbeitung von Verkaufskonzepten im Team, CRM-Einfiithrung,
Marktausbau, Vortrage bei Konferenzen, Neukundengewinnung. Ein abschlussstarker Verkaufsfachmann.

14

Verkaufssachbearbeiterin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 50 Jahre,
Muttersprache D, s. gute F/I Kenntn., gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Detailhandelsfachfrau, Lehre als
Sportartikelverkduferin. Erf.: Verkaufssachbearbeiterin und Key Account Manager in Dienstleistungs- und
Produktionsbetrieben, Auftragserfassung, Lieferiiberwachungen, Schnittstelle zwischen Kunden und Lieferanten,
Kreditoren und Debitoren Buchhaltung, Stammdatenpflege, Reklamationsbearbeitung und Unterstiitzung des
Aussendienstes. Eine Kandidatin mit guten Verkaufssachbearbeitungskenntnissen.

15

Sales & Key Account Manager sucht neue Herausforderung im Verkauf oder als Assistentin im
Einzugsraum Ostschweiz, 28 Jahre, Muttersprache Ungarisch, gute D-Kenntn., gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, Okonomieausbildung in Tourismus, Handelsdiplom. Erf.: Mitarbeiterin Verkauf und Verantwortliche
Verkauf und Vertrieb in Dienstleistungs- und Medizinaltechnologieunternehmen, Unterstiitzung der
Verkaufsdirektoren bei Vertriebsaufgaben, Entwicklung neuer Miarkte und Kundensegmente, Beziehungspflege
zu Lieferanten, Verkaufsstrategien entwickeln, neue Marktfelder entwickeln, Budgetverantwortung,
Kundengewinnungsmassnahmen und Vertragswesen. Eine Kandidatin mit strategischen Verkaufskenntnissen.
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16

Marketing- und/oder Verkaufsleiter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 34 Jahre,
Muttersprache D, s. gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, Lotus Notes, Navision, Detailhandelsspezialist
EFZ, Marketing Manager HF, MAS in Business Administration FH. Erf.: Key Account Manager, Marketing-
und Verkaufsleiter in Handels- und Produktionsbetrieben, Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen,
Marktverdnderungen erkennen und Wettbewerbsumfeld optimieren, Grosskundenbetreuung,
Unternehmensstrategien entwickeln, Verkaufskampagnen fiihren, Budgetierung und Finanzmanagement,
Personalfiihrung und Vertriebsprozesse iiberwachen. Ein Kandidat mit Fiihrungsanspruch im Verkauf oder
Marketing.

17

Internationaler Verlaufsberater sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 43 Jahre,
Muttersprache I, gute D/E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Salesforce, Matura Typus D, Weiterbildung im HR -
Wesen, Sachbearbeiter Marketing- und Verkaufsdiplom. Erf.: Internationaler Verkaufsberater und
Kundenberater Verkauf in Dienstleistungs- und Versicherungsbetrieben, Ein- und Verkauf von Handelswaren
inkl. Vertragsverhandlung, Akquisition von Neukunden, Angebotserstellung, Marketingaktivititen und
Verkaufsforderungsmassnahmen, strategische Projektfithrung und Produkteprésentationen. Ein interkulturell
gewandter Kandidat.

18

Sachbearbeiter Verkauf und Export sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 23 Jahre,
Muttersprache D, gute E/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Photoshop und Illustrator, Handelsschule mit
Praktikum, Berufsmaturitit Fachrichtung Wirtschaft. Erf.: Mitarbeiter Kundendienst und Sachbearbeiter
Verkauf/Export, Vertragswesen und Kundenauftrage bearbeiten, Aufgaben in Verkauf, Logistik und Einkauf,
Bearbeitung von Kundenanfragen, Offertwesen, Lagerbewirtschaftung, Beanstandungsmanagement,
Bestellwesen und Fakturierung. Ein Kandidat mit vielseitigen administrativen Verkaufskenntnissen.

19

Eidg. dipl. Betriebswirtschafter HF sucht neue Herausforderung als Leiter Verkaufsinnendienst im
Einzugsraum Ostschweiz, 32 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Lehre als
Mechatroniker mit eidg. FA, kfm. Basisdiplom, Verkaufsseminare. Erf.: Automechaniker, Automobilverkdufer
und Verantwortlicher Verkaufsinnendienst in Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Kundenberatung und
Kundenakquisition, Lagerbewirtschaftung, Offert- und Vertragswesen, Verhandlungen mit Importeuren, Einkauf
und Kalkulation, Lieferflow-Kontrolle. Ein Kandidat mit Ambitionen im Verkaufsinnendienst.

20

Verantwortlicher Verkaufsinnendienst sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 31
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Lehre als Automobil-Mechaniker mit eidg. FA,
kaufm. Basisdiplom, in Ausbildung zum eidg. dipl. Betriebswirtschafter HF. Erf.: Automechaniker und
Markenverantwortlicher Verkaufsinnendienst in Dienstleistungs- und Handelsbetrieben, Offert- und
Vertragserstellung, Kundenbetreuung und Neukundenakquisition, Einkauf und Kalkulation, Verantwortlich fiir
den Verkaufsinnendienst, Lagerbewirtschaftung, Verhandlungen mit Importeuren fiihren, Aktivverkauf und
Produktmanagement. Ein Kandidat mit soliden betriebswirtschaftlichen Fachkenntnisse im technischen Bereich.

21

Sales Manager sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau, 45 Jahre,
Muttersprachen DI/, s.g. E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, Ausbildung zum Maschinenmechaniker, Techniker TS
Abteilung Maschinenbau, dipl. NDS HF Betriebswirtschaft. Erf.: Mechaniker/Konstrukteur und Key
Account/Sales Manager in Handels- und Industriebetrieben, Montageschlosser, Projektingenieur, systematische
Beratung und Betreuung relevanter Key Accounts, Verkaufskonzepte erarbeiten, Prozesse & Strukturen
analysieren, Umsatzverantwortung, Verkaufs- und Produkteschulungen durchfiihren, Fithrung & Entwicklung
der Mitarbeitenden, Umsetzung der Verkaufsziele, Coaching und Koordination in- und externer
Ausschreibungen. Ein Kandidat mit solider technischer Affinitdt im Key Account Management.
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Marketing/Spezialisten FH/UNI

22

Leiter Logistik/AVOR sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich bis Ostschweiz, 25 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, LVS, Logistiker EFZ, Berufsbildnerkurs, Logistikfachmann
mit eidg. FA, dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse. Erf.: Teamleiter und Leiter Logistik in Handels-,
Produktions- und Industriebetrieben, operative Lagertitigkeit, Teamleitung, Budgetverantwortung, aktives
Messen, Bearbeiten und Verbessern von KPI's, Prozessoptimierung und -vereinfachung, Projektleitung, Planung
und Weiterentwicklung der eigenen Logistikabteilung, Kommunikation mit in- und externen Prozessabteilungen,
Kommissionierung, Wareneingang und Warenausgang. Ein Kandidat mit profunden Logistikfachkenntnissen.

23

Bachelor of Science sucht neue Herausforderung im Marketing- und/oder Eventbereich, 24 Jahre,
Muttersprache D, fliessende E-Kenntn., gute F-/I-/Sp.-Kenntn., EDV: MS Office, Adobe Photoshop, KV,
Studium Event-Management & Kommunikation FH. Erf.: Event-Management und Verkauf in Dienstleistungs-
und Handelsbetrieben, Projektleitung in Eventorganisation, Sponsoren Akquisition, Lieferantenbetreuung,
Koordination von Organisationskomitees, Marketingplanung, CRM Betreuung, Teamfiihrung, Betreuung
EVT/IT und Internetseite, Betreuung von Social-Media-Kanilen, Kampagnenmanagement. Ein Kandidat mit
vielversprechenden Marketing- und Eventfachkenntnissen.

24

Verantwortliche Marketing/Kommunikation & Assistentin der GL sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 50 Jahre, Muttersprache D, s.g. E-Kenntn., gute F-Kenntn., EDV: MS
Office, Adobe, TYPO3, Matura, Studium Politikwissenschaften und dipl. Marketingleiterin. Erf.: Marketing-
und Verkaufsverantwortliche, Assistentin Unternehmensleitung und Marketing & Kommunikation in Handels-
und Industriebetrieben, PR Tétigkeiten, verantwortlich fiir Marketingkonzepte, Kundenbetreuung, Management
Kommunikation, Werbung und Verkauf, Organisation von Messen und Events, Krisenmanagement, HR
Aufgaben und Betreuung Social Media inkl. redaktionelle Verantwortung. Eine Kandidatin mit Fahigkeiten in
Marketing, Kommunikation und Verkauf.

25

Leiterin Unternehmenskommunikation sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 49 Jahre,
Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., mittlere I-Kenntn. EDV: MS Office, Indesign, Photoshop,
Matura, Studium Betriebswirtschaft, Studium Kommunikationswissenschaften Fachrichtung PR & Journalismus.
Erf.: Leiterin Marketing/PR, Corporate Communications und Pressesprecherin in Medizintechnik-, IT-,
Consulting- und Pharmazieunternehmen, internationale Kommunikation, Krisenkommunikation, Beratung des
Managements in Kommunikationsfragen, Schreiben von Texten, Employer Branding, Realisation von
Messeauftritten, Umsetzung des Sponsorings, Social Media Management, internationale Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, globale Marketing- und PR-Strategie umsetzen. Eine Kandidatin mit profunden Marketing-
und Kommunikationserfahrungen.

26

International Marketing Manager sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 45 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., mittlere I-Kenntn., EDV: MS Office, Matura, Studium International
Marketing IT, Masterstudium BWL AT. Erf.: Verantwortliche Projektmanagement, Marketing & Vertrieb in
Dienstleistungs-, Handels- und Industriebetrieben, Projektplanung und Durchfiihrung, Projekt Management,
Umsetzung von PR- und Marketingmassnahmen, CRM, Marketingkonzeption, Schulung und Coaching der MA,
Eventmanagement. Eine Kandidatin mit internationaler Marketingerfahrung.
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EDV Spezialisten

27

Informatiker sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 49 Jahre, Muttersprache
Holléndisch, fliessende E-Kenntn., gute Deutschkenntnisse, EDV: MS Office, SQL, XML, Matura Typus C,
Bachelor in Business Informatics. Erf.: Business Analyst und Business Consultant wie auch ICT Analyst in
Finanzdienstleistungs- und Industriebetrieben, Entwicklung verschiedener Apps und IT Tools, Datenbanken
erstellen, Analyse von Risk Management Tools, Netzwerkstrukturen implementieren, Entwicklung und Pflege
von internationalen Handelsprogrammen, Entwicklung von automatischen Verkaufsprogrammen, Software
Design. Ein Kandidat mit soliden Entwicklungskenntnissen im IT-Bereich.
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Technische Fachspezialisten

Gebaudetechnik/Elektrotechnik/Mechanik

28

Projektleiter/MBA sucht neue Herausforderung im Industriebereich im Einzugsraum Ostschweiz, 41
Jahre, Muttersprache D, mittlere E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, CAD, Lehre als Maschinenzeichner mit
technischer Berufsmatur, dipl. Ing. FH in Systemtechnik. Erf.: Maschinenzeichner, Technischer Assistent
Projektleiter und Projektleiter technischer Vertrieb in Handels-, Produktions- und Industriebetrieben,
Auftragserfassung, Kundenberatung, Technische Abklirungen, Offertwesen, Uberwachung der Kosten,
Realisierung von Projekten, Projekt- und Ausfiihrungspléne erstellen, Dokumentationen erstellen,
Verhandlungen fithren und Vertragserstellung, Gesamtprojektleitung und Ansprechperson fiir Behorden. Ein
projektstarker Kandidat.

29

Industriemeister Maschinen- und Apparatebau sucht neue Herausforderung als Manager Produktion im
Einzugsraum Ostschweiz, 32 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Infor ERP,
Improve, Lehre als Automechaniker mit eidg. FA, Werkmeister und Berufsbildner. Erf.: Automechaniker,
Teamleiter Montage und Abteilungsleiter/Manager Produktion in Handels-, Produktions- und Industriebetrieben,
Service- und Reparaturarbeiten, Qualitidtswesen, Mitarbeiterfithrung, KVP Prozessbeurteilungen und -
verbesserungen, Aufbau neuer Abteilungen, Mitgestaltung der ISO Audits und Ressourcenplanung,
Durchfiihrung von Kundenabnahmen, Lager- und Materialbewirtschaftung. Ein Kandidat mit fundierten
Fachkenntnissen im Produktionsbereich.

30

Leiter Magazin und Produktionsleiter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 52 Jahre,
Muttersprache D, mittlere E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, Navision, SAP, Lehre als Maschinenmechaniker,
Industriemeister im Maschinen- und Apparatebau. Erf.: Produktionsschichtleiter, Produktionsleiter und Leiter
Magazin in Handels- und Produktionsbetrieben, Fachliche und personelle Fithrung inkl. Rekrutierung,
Ansprechperson fiir interne Schnittstellen (PPS, Entwicklung), Mitarbeit in Optimierungsprojekten,
Sicherstellung der Auftragsabwicklung, Prozesseinhaltung nach ISO/BRC-IoP Vorschriften,
Qualitdtsmanagement, Planung und Leitung des Magazins und Lagers, Verantwortlich fiir Sicherheit und
Qualitat, Warenannahme und Qualitdtskontrollen durchfiihren. Ein Kandidat mit soliden Fachkenntnissen in
Produktion, Qualitdt und Arbeitssicherheit.

31

Projektmanager/Techniker TS HF Elektrotechnik sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz, 38 Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, MS NAV,
C++, Lehre als Fernseh-Radioelektriker, BASc in Management, Executive MBA. Erf.: Project Manager, Product
Engineering und Consultant SCM in Industrie- und Produktionsunternehmen, Projektverantwortung inkl.
Management aller Projektphasen, Fithrung von Industrialisierungen, funktionelle und personelle Fiihrung des
Product Engineerings, Ressourcenmanagement, Fusionsprojekte fiihren, Verantwortlich fiir den operativen
Einkauf, Bestandsmanagement und Prozessverbesserungen, Durchfithrung von in- und externen Schulungen,
Verantwortlich fiir Qualitdtsmanagement, operative Strategie aufgleisen, Kapazititsplanung. Ein Fachmann in
der Optimierung von Prozessen und im Bereich der Digitalisierung.

32

Ingenieur FH Elektrotechnik sucht neue Herausforderung im Verkauf oder Produkt Management, 48
Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., s. gute F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Matura
Typus C, CAS in Betriebswirtschaft, Filhrungsfachmann mit eidg. FA. Erf.: Produktmanager, Area Sales
Manager und Key Account Manager in Industrie-, Produktions- und Handelsbetrieben, Kundenakquisition,
Projektfithrung, Konzeption kundenspezifischer Losungen, Marktausbau Schweiz, Strategieplanung in
Investitionsprojekten, Erschliessung neuer Geschéftsfelder und Mérkte, Besuch von Fachmessen, Organisation
von Grossanldssen, verkaufstechnische Schulung von Mitarbeitenden, Systemintegration von Unternehmen und
Wirtschaftlichkeitsberechnung. Ein Kandidat mit jahrelangen Verkaufs- und Produktmanagementkenntnissen.
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Technische Fachspezialisten

Baufachspezialisten/Handwerk

33

Fachmann fiir Wirmesysteme sucht neue Herausforderung im Messtechnikbereich im Einzugsraum
Ostschweiz, 36 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Heizungsmonteur,
Haustechnikplaner, Feuerungsfachmann Fachrichtung Gas. Erf.: Servicefachmann und Servicemonteur Heizung
und Feuerung, Priifstandtechniker und Servicetechniker Ol- und Gasfeuerungen wie auch Techniker
Verkaufsinnendienst in Handwerks-, Produktions- und Handelsbetrieben, Allgemeine Servicearbeiten,
Feuerungskontrollen, Kundenberatung, Stérungsbehebungen an Brennanlagen, Inbetriecbnahme und Unterhalt bei
Gasheizanlagen, Durchfiihrung von Messungen, Projektkoordination, Unterstiitzung bei Verkaufsschulungen
und Kundenberatung. Ein Kandidat mit breiten Erfahrungen im Bereich Gas und Heizung.

34

Dipl. Techniker HF Maschinenbau sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 33 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, SolidWorks, Polymechaniker EFZ, Berufsmatura.
Erf.: Polymechaniker, Abteilungsleiter Frasen 5-Achsen und Produktionsleiter in Maschinenbau- und Med.-
Tech.-Betrieben, Einrichten und Programmieren mit Mastercam, Mitarbeiterschulungen, Offerten erstellen,
Programmieren mittels Mastercam, Konstruktion von Vorrichtungen, Leitung operatives Geschift und
Produktion, Verkaufsgespréche fithren, Prozessoptimierungen, AVOR, strategischer Einkauf,
Personalrekrutierung, Nachkalkulationen. Ein Kandidat mit breiten technischen Erfahrungswerten aus der
Maschinenindustrie.

35

Operator/CNC Programmierer sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 32 Jahre,
Muttersprache Portugiesisch, s.g. Russischkenntnisse, gute E-Kennt., EDV: MS Office, Kenntnisse der CNC
Programmierung, CNC Programmierung, TIG, MIG/MAG, CNC Lathe mit ,,C* und ,,Y* Achsen, Netzwerk
Administrator. Erf.: Netzwerk Administrator und Operator/Programmierer in Industriebetrieben, Hard- und
Software Analysen, Software Entwicklung, Netzwerkkonfigurationen, Programmierung ISO, Fanuc 181, 321, 311,
Sinumerik 840d, Bechler PNC Deco und Haas, Entwicklung technischer Zeichnung Tools. Ein Kandidat mit
soliden Netzwerk und CNC Programmierungsfachkenntnissen.

36

Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateur sucht neue Herausforderung ideal im Einzugsraum Toggenburg,
39 Jahre, Muttersprache Serbisch, gute Deutschkenntnisse, EDV: MS Office, Gabelstaplerausbildung. Erf.:
Mitarbeiter Haustechnik, Sanitirinstallateur, Borhelfer Erdwirme und MA Oltankrevision in Handels- und
Produktionsbetrieben, Bohrplatz einrichten, Erdwarmesonden verlegen, allg. sanitére Installationen,
Erdsondebohrungen, allg. Hilfsarbeiten auf Baustellen. Ein Kandidat mit handwerklich-technischem Geschick.

37

Sanitirmonteur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 28 Jahre, Muttersprache
Polnisch, gute Deutschkenntnisse, EDV: MS Office, Autogenschweissen. Erf.: Heizungs- und Sanitdrmonteur in
Handels- und Produktionsbetrieben, Hilfsarbeiten in den Bereichen Heizung und sanitdre Anlagen, technische
Plane Lesen, Arbeiten im Neu- und Umbaubereich. Ein Kandidat mit Hilfserfahrungen im HLKS Bereich.

38

Metallbauer Konstruktionstechnik sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 40 Jahre,
Muttersprache D, EDV: MS Office, Berufsausbildung als Koch, Schweisskurse, Berufsausbildung zum
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik. Erf.: Maschinenbediener, Seilbahnmonteur, Kanter
Blechbearbeitung und Industriemontage im Anlagenbau in Industriebetrieben, Fabrikation, Werkstatt,
Schweissarbeiten, Schlosserarbeiten, Staplerarbeiten, Instandhaltungsarbeiten, Reinigungsarbeiten,
Oberfldchenveredelung, Metallbau. Ein Kandidat mit vielseitigem, handwerklichen Geschick.

39

Angehender Prozesstechniker HF sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich,
29 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Polymechaniker. Erf.: Polymechaniker,
Bereichsleiter Serienproduktion in Industriebetrieben, Uberwachung des Herstellungsprozesses, Unterhalt und
Storungsbehebungen an Produktionsanlagen, Budgeterstellung, Produktionsprozesse verbessern,
Qualititssicherung, Wartungsarbeiten durchfiihren. Ein technisch versierter Kandidat.
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Temporire Fachkriifte auf Zeit

40

Schreiner sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz auf dem Bau oder im Unternehmen, 36
Jahre, Muttersprache Deutsch, EDV: MS Office, Ausbildung zum Holzbearbeiter, Fachmann fiir Mdbel und
Kiichen Montage, Ausbildung zum Berufskraftfahrer, Erf.: Holzbearbeiter, Tischler, Haustischler und Kiichen
und Mobelmontage wie auch Berufskraftfahrer in Handels-/Produktions- und Industriebetrieben, Montage von
Fenstern und Tiiren, Trockenbau, Aufbau von Mdbeln, Tischlerarbeiten, Zaun Montagen und
Gartenlandschaftsbau, Fahrer, Montage KFZ. Ein Kandidat mit vielféltigen handwerklichen und technischen
Fachkenntnissen.

41

CNC-Operator/Programmierer sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 33 Jahre,
Muttersprache Russisch/Ukrainisch, sehr gute Portugiesischkenntnisse, gute E-Kenntn., EDV: MS Office,
Computer Technologie Kurs, CNC Programmierer, TIG, MIG/MAG Schweissen, Netzwerk Administrator. Erf.:
Netzwerk Administrator, Schweisser, Operator und CNC-Programmierer in Produktions- und Industriebetrieben,
Programmierung ISO, Fanuc 181,321,311, Sinumerik 840d, Bechler PNC Deco und Haas, Schweisser auf
verschiedenen Gas Raffinerien in Europa, Mitarbeit in der Softwareentwicklung. Ein Kandidat mit soliden CNC-
Programmierfachkenntnissen und Kenntnisse in Schweissen.
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