STARKJOBS

Bulletin April 2024 (Schweiz) STARKPersonal

STARKPersonal ist Ihr kompetenter Partner fir die Besetzung von Fachspezialisten und
Management-Fihrungspersonlichkeiten, vorwiegend im kaufmannisch/technischen
Fachbereich.

Wir sind fur Sie da. Als erfolgreiches Unternehmen arbeiten wir eng mit unseren Kunden
zusammen. Bei uns findet das zusammen, was zusammengehort. Mit minutiéser Rekrutierung
anhand des Anforderungsprofils versuchen wir stets zielorientiert und passgenau das
Optimum fir eine erfolgreiche Basis zu generieren.
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking/Recht

Kader

1
Unser Kunde, ein national und international tatiges Unternehmen der Bauindustrie, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Rheintal eine/n

Leiter/in Finanzen (100%0).

Ihre Hauptaufgaben:

-Personelle, fachliche und organisatorische Fiihrung der Finanzbuchhaltung
-Buchfihrung aller Haupt- und Nebenbiicher nach OR und internen Buchungsregeln
-Monats- und Jahresabschliisse erstellen und Hauptansprechpartner fir die Revision
-Koordination und Abwicklung der Steuerthemen

-Liquiditatsplanung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs

-Unterstitzung der Linie in finanziellen und buchhalterischen Fragestellungen

Ihre Qualifikationen:

-Kaufmannische Berufsausbildung und eidg. Fachausweis im Finanz- und Rechnungswesen
-Mehrjéhrige Erfahrung im finanziellen Rechnungswesen mit Bilanzsicherheit
-Fachhochschulabschluss oder in Aushildung dazu und abschlusssicher nach OR

-Sehr gute Informatik-Anwender Kenntnisse

-Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

-lhr Alter: Ab 32 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch



mailto:info@stark-personal.ch

Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking/Recht

Mitarbeiter

2
Unser Kunde, ein weltweit tatiges Industrieunternehmen im Hightech-Bereich, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Mitarbeiter/in Finanzen 80% - 100%o.

Ihre Hauptaufgaben:
- Fuhrung der Kasse
- Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
- Zahlungen ausfiihren
- Verwaltungsarbeiten im Finanzwesen
- Mitarbeit bei Monats- und Jahresabschliissen

Ihr Profil:

Fir diese vielseitige Aufgabe suchen wir eine/n Kauffrau/-mann. Sie haben Freude am Umgang mit Zahlen,
arbeiten exakt, sind umsetzungsstark und pragmatisch. Sie haben mehrere Jahre Berufserfahrungen. Ein sicherer
Umgang mit MS Office (Excel) erleichtert Ihnen diese Aufgabe. SAP Kenntnisse sind von Vorteil. Sie zeichnen
sich durch eine selbstverantwortliche Arbeitsweise und ein angenehmes Wesen aus und sind (Schweizer-)
Deutscher Muttersprache. Zudem sprechen Sie gut Englisch.

Ihr Alter: Ab 32 Jahren.
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch



mailto:info@stark-personal.ch

Kaufmannische Fachspezialisten

Sekretariat/Assistenz/Personal

3
Unser Kunde, ein national tatiges Unternehmen im Dienstleistungsbereich, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Sachbearbeiter/in Sekretariat und Administration 100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Betreuung der Telefonzentrale sowie Kundenempfang vor Ort
-Disposition und Offertwesen

-Unterstiitzung in der allgemeinen Administration
-Unterstiitzung in der Personaladministration

-Mithilfe in der Buchhaltungsabteilung

Ihre Qualifikationen:

-Kaufménnische Grundausbildung (E-Profil)

-Einige Jahre Berufserfahrungen im kommerziellen Innendienst
-Kommunikationsgewandt, selbstandig, einsatzfreudig und zuverlassig
-Bereitschaft teilweise samstags zu arbeiten

-MS Office Kenntnisse, gute Deutsch- oder ideal Schweizerdeutschkenntnisse

-lhr Alter: Ab 26 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch

4
Unser Kunde, ein national und international tatiges Unternehmen im Gesundheitsbereich, sucht per sofort oder
nach Absprache im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Sachbearbeiter/in HR 50% - 80%b.

Ihre Hauptaufgaben:

-Personaladministration von Ein- bis Austritt gesamtheitlich flihren
-Arbeitsvertrage und Arbeitszeugnisse schreiben

-Beratung von Mitarbeitenden in allen Personalfragen
-Lohnverarbeitung inkl. Monats- und Endjahresdeklarationen
-Personalrekrutierung und administrative Prozesse verwalten
-HR-Projekte und HR-Dienstleistungen optimieren

Ihre Qualifikationen:

-Kaufménnische Grundausbildung als Kaufmann/Kauffrau EFZ

-Berufserfahrungen im Personalwesen gekoppelt mit Weiterbildung im Personalwesen
-Erfahrungen in der Personalbetreuung wiinschenswert

-Bilingue: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse Niveau Muttersprache
-Interesse an Medizin, dienstleistungsorientiert und kollegiale Personlichkeit

-lhr Alter: Ab 26 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch
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Kaufmannische Fachspezialisten

Einkauf/Verkauf

5
Unser Kunde, ein etabliertes Handelsunternehmen in der Medizinbranche, sucht per sofort oder nach Vereinbarung
im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Teamleiter/in Verkauf Innendienst 100%.

Ihre Hauptaufgaben:
- Fachliche und personelle Fiihrung des Verkauf Innendienstes
- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse
- Auftragsabwicklung inkl. Terminiiberwachung und Auftragskontrolle
- Beratungs- und Verkaufssupport
- Informationsfluss zum Aussendienst und anderen Abteilungen sicherstellen
- Kundenanfragen bearbeiten, Offertwesen und Nachkalkulation von Auftragen
- Lieferantenbetreuung und Produktmanagement

Ihr Profil:

Fur diese vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir eine/n Kauffrau/-mann mit eidgendssischem
Fahigkeitsausweis. Sie haben Freude am taglichen Kundenkontakt, arbeiten exakt, sind umsetzungsstark und
flexibel. Sie haben drei bis funf Jahre Fihrungserfahrungen im Verkaufsinnendienst, verfiigen uber ein
ausgepragtes Verkaufsflair und schatzen vielseitige Aufgabenstellungen. Ein sicherer Umgang mit MS Office
wird vorausgesetzt. Sehr gute MS Office Kenntnisse sind zwingend. Sie zeichnen sich durch eine
selbstverantwortliche Arbeitsweise und ein angenehmes Wesen aus. Zudem verfiigen Sie (ber stilsicheres
Deutsch wie auch tber gute Franzdsisch- und Englischkenntnisse.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe mit attraktiven Anstellungsbedingungen.

Gerne erwarten wir Ihre vollstandigen Unterlagen inklusive Motivationsschreiben per Email an
carlo.stark@stark-personal.ch.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Carlo Stark personlich unter 071 565 34 59 zur Verfligung.

6
Unser Kunde, ein Detailhandelsbetrieb im Bereich hochwertiger Bekleidung, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Beratende/n Verkaufer/in mit Stellvertretungsverantwortlichkeiten 50%6-100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Pflege und Bewirtschaftung des Online-Shops
-Weiterentwicklung der Internetseite

-Pflege und Bewirtschaftung des Ladenlokals
-Beratung anspruchsvoller Kundschaft
-Offertwesen und Inventur

Ihre Qualifikationen:

-Detailhandelslehre mit Berufserfahrungen im hochwertigen Konsumgter- bzw. Luxusbereich
-Gute Kommunikations- und Verkaufsfahigkeiten

-Teamféhig, flexibel, einsatzfreudig, zuverlassig und belastbar

-Bereit an Samstagen zu arbeiten

-Verhandlungsstark, fleissig und angenehme Umgangsformen

-Deutsche oder Schweizerdeutsche Muttersprache

-Gute EDV-Anwenderkenntnisse

-lhr Alter: Ab 26 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch
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Kaufmannische Fachspezialisten

Marketing/Spezialisten FH/UNI

7
Unser Kunde, ein regional verankertes und national tatiges Unternehmen im Energiesektor im Einzugsraum
Ostschweiz, sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Fachspezialist/in Sponsoring & Events 80%-100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Ausrichtung der Sponsoring-, Event- und Community-Aktivitaten geméss der Unternehmensstrategie
-Durchfiihrung, Konzeption und Analyse von Event- und Sponsoring-Aktivitaten

-Teilnehmer- und Community-Management auf Grundlage des bestehenden CRM

-Auf- und Ausbau des Referenten- und Expertennetzwerkes

Ihre Qualifikationen:

-Hohere Aushildung in Kommunikation und/oder Marketing

-Mindestens funf Jahre Berufserfahrungen in erwéhnten Fachbereichen
-Sichere Kenntnisse im Umgang mit CRM Systemen

-Stilsichere Ausdrucksweise in Deutsch und gute organisatorische Féhigkeiten
-Freude am Umgang mit Menschen und an der Netzwerkpflege

-Hoch dienstleistungsorientiert und flexibel wie auch einsatzfreudig

-lhr Alter: Ab 26 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch

8
Unser Mandant, ein lokal verankertes Unternehmen in der Energiebranche, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Thurgau eine/n

Marketingkoordinator/in & Kommunikationsspezialist/in 80%-100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Kundenkommunikation und Begleitung des Neuauftritts des Unternehmens
-Erstellung und Umsetzung von Verkaufskonzepten

-Erarbeitung und Umsetzung von Neukunden- und Kundenbindungsmassnahmen
-Marktentwicklungen erkennen und kommunikative Lésungen umsetzen
-Marketinganalysen durchfiihren und Kommunikationskonzepte entwickeln
-Budgetkontrolle, Events- und Messeveranstaltungen organisieren

lhre Qualifikationen:

-Fachausbildung in Marketing/Kommunikation (FA, HF, CAS)
-Technisches Interesse, kreativ und initiativ

-Einwandfreie MS Office Kenntnisse

-Sehr gute Deutschkenntnisse

-lhr Alter: Ab 28 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch
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Kaufménnische Fachspezialisten

EDV

9
Unser Kunde, ein international tatiges Industrieunternehmen, sucht per sofort oder nach Vereinbarung im
Einzugsraum Ostschweiz eine/n

IT-Operations Administrator 100% (m/w/d).

Ihre Hauptaufgaben:

-Bearbeitung und Losung von Soft- und Hardwareproblemen

-1st und 2nd Level Support innerhalb der gesamten Gruppe
-Analyse und Behebung von technischen Stdrungen

-Installation und Wartung von PCs, mobilen Endgeréten, etc.
-Benutzerunterstiitzung remote und vor Ort

-Erstellung und Aktualisierung von technischen Dokumentationen

1hre Qualifikationen:

-Abgeschlossene Berufsausbildung als Informatiker/in Systemtechnik EFZ
-Mindestens drei Jahre Berufserfahrungen in der IT

-Beherrschung von MS Office Produkten und Client-Betriebssystemen
-Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

-Dynamisch, flexibel und teamorientiert

-Thr Alter: Ab 26 Jahren

STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch

10
Unser Kunde, ein lokal verankertes Unternehmen im IT- und Onlinemarketingbereich, sucht per sofort oder nach
Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Telemarketing Mitarbeiter/in 40% - 100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Suchmaschinenoptimierung und Suchmaschinenwerbung
-Akquisition von Geschéftskunden

-Telefonische Kundenbetreuung

-Adressmanagement und Leads generieren

-Zusammenarbeit mit Marketing, Verkauf und der Geschiftsleitung

Thre Qualifikationen:

-Kaufménnische Ausbildung oder Detailhandelsabschluss
-Akzentfreies Schweizerdeutsch von grossem Vorteil

-Deutsche Muttersprache, Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
-Freundliche Telefonstimme

-Durchsetzungsfihig, belastbar, Verkaufstalent mit Uberzeugungskraft
-Kenntnisse aus dem Marketingbereich sind von Vorteil

-Ihr Alter: Ab 23 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch
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Technische Fachspezialisten Fest und auf Zeit

Gebaudetechnik/Elektrotechnik/Handwerk

11
Unser Kunde, ein traditionsreiches Unternehmen im Elektronikbereich, sucht per sofort oder nach Vereinbarung
im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Sales Engineer 100%.

Ihre Verantwortlichkeiten:
- Kommerzielle und technische Beratung internationaler Vertriebspartner
- Presales Betreuung, Offertwesen, Projekte begleiten und verhandeln
- Vertriebsnetzwerk pflegen und Ubernahme landerbezogener KAM Aufgaben
- Durchfiihrung und teils Begleitung von Kundenprasentationen und Produktdemonstrationen
- Reisetatigkeit einige Tage pro Quartal
- Sie bewegen sich in einem Umfeld internationaler Vertriebspartner und Kunden.

Ihr Profil:

Sie verfugen Uber einen Abschluss auf der Stufe FH oder HF. Sie haben gute elektrotechnische Fachkenntnisse,
idealerweise auf dem Gebiet von Stromversorgungen. Eine Weiterbildung oder ausgewiesene Erfahrungen im
Bereich Verkauf/Marketing industrieller Investitionsgiiter kommt Ihnen zusétzlich zu Gute.

Sie sind unternehmerisch denkend und verfiigen tber taktisches Geschick. Sie kommunizieren einwandfrei in
Deutsch und Englisch.

Gerne erwarten wir Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsbrief per Email an:
carlo.stark@stark-personal.ch. Bei Fragen steht Ihnen Herr Carlo Stark persénlich unter 071 565 34 59 zur
Verfugung.

12
Unser Kunde, ein lokal verankertes und familiengefiihrtes Unternehmen im HLKS Bereich, sucht per sofort oder
nach Vereinbarung im Einzugsraum Toggenburg eine/n

Projektleiter/in Heizung 100%.

Ihre Hauptaufgaben:
- Arbeitseinsatzplanung der Monteure und Betreuung von Kundenprojekten
- Verhandlungen mit Kunden, Lieferanten, Architekten und Ingenieuren flihren
- Kundenprojekte verrechnen und Projekte fiihren
- Technische Beratung und Bearbeitung von Bewilligungsgesuchen
- Offertwesen, Arbeitsvorbereitung und Nachkalkulationen
- Durchfuhrung von Baustellen Kontrollen
- Uberpriifung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften
- Aktive Mitarbeit im Team als Projektleiter Heizung

Ihre Qualifikationen:
- Abgeschlossene Ausbildung als Heizungsmonteur und/oder aus der Sanitadrbranche kommend
- Fuhrungserfahrungen und Kenntnisse in Administration & Projektleitung
- Kenntnisse aus dem Lehrlingswesen sind von Vorteil
- Bereitschaft fiir Pikettdienst
- ldeal in der Region Ostschweiz wohnhaft und Deutsche Muttersprache
- Teamfahig, respektvolle Umgangsformen und bereit in einem Familienbetrieb zu arbeiten
- lhr Alter: ideal ab 30 Jahren

STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch
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Technische Fachspezialisten

Baufachspezialisten/Handwerk

13
Unser Kunde, ein national und international tatiges Unternehmen im Energietechnikbereich, sucht per sofort
oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Leiter/in Technischer Vertriebsinnendienst 100%o.

Ihre Hauptaufgaben:

-Fach- und Fiihrungsverantwortung fiir rund 10 Mitarbeitende

-Uberpriifen der Auftrage auf Qualitit, Termine und Ablaufe
-Einsatzplanung inkl. Kapazitatsplanung und Prozessoptimierungen
-Mitgestaltung beim Ausbau der Abteilung und in der Produkteentwicklung
-Drehscheibe zwischen Verkauf, Produktionsleitung und Logistik

Ihre Qualifikationen:

-Abgeschlossene héhere technische Ausbildung mit Erfahrungen in einem Produktionsbetrieb
-Technische Grundausbildung (Polymechaniker/in) mit Weiterbildung FH/TS

-Gute MS Office Kenntnisse und ERP/PPS Systemkenntnisse

-(Schweizer-) Deutsche Muttersprache

-Kommunikativ, kundenorientiert, analytisch begabt und fihrungserfahren

-Teamorientiert, vertrauenswirdig und zuverlassig

-lhr Alter: Ab 28 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch

14
Unser Kunde, ein national und international tatiges Industrieunternehmen im Anlagen- und Maschinenbau, sucht
per sofort oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n

Verantwortliche/n Auftragszentrum AVOR 80% - 100%.

Ihre Hauptaufgaben:

-Erstellung von Produktionsauftragen und Bereitstellung korrekter Informationen fiir in- und externe Partner
-Angebote einholen und Beschaffung

-Disposition projektbezogener Komponenten und Dienstleistungen

-Organisation der Transporte im In- und Ausland

-Nachkalkulationen erstellen und Mitarbeit wie auch Unterstutzung im Einkauf leisten

Ihre Qualifikationen:

-Abgeschlossene technische Grundausbildung (Polymechaniker/Anlage-/Apparatebauer oder gleichwertig)
-Weiterbildung zum/r Prozessfachmann/-frau inkl. einige Jahre Erfahrungen in der Arbeitsvorbereitung
-Einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-Zuverlassig, flexibel und saubere, effiziente Arbeitsweise

-Teamorientiert und hohes Mass an Lernbereitschaft

-lhr Alter: Ab 26 Jahren
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch

>>> weitere Stellen von STARKPersonal finden Sie auf:

www.experteer.ch, www.google.ch, www.linkedin.com, www.xing.com, www.facebook.com, www.twitter.com,
www.anibis.ch, www.arbeit.swiss, www.ostjob.ch, jobs.ch, jobup.ch
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