STARKPersonal

Kandidaten-Bulletin

STARKPersonal definiert sich Uber ein klares Ziel:

Die richtige Personlichkeit am
zutreffenden Arbeitsplatz.

STARKPersonal hilft Ihnen festzustellen, wo genau sich die
Starken und Schwachen bei Mitarbeitern/-innen befinden.

Auch hier ist ein klares Ziel vor Augen:
Gezieltes fordern und fordern.

Unser monatlich erscheinendes Kandidatenbulletin beinhaltet
eine Auswahl an erlesenen Fachspezialisten aus dem
kaufmannisch/technischen Fachbereich:
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking
Kader

1

Verantwortliche Finanzen/Controllerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz/Thurgau, 42 Jahre, verhandlungssichere D-/E-Kenntn., EDV: SAP, Hyperion, MS Office,
dipl. Betriebsokonomin FH, Nachdiplomstudium Controlling. Erf.: Controllerin und Verantwortliche
Finanzen in Industrie-, Handels- und Produktionsbetrieben, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse,
Budgetplanung, Ergebnisanalysen, Forecasting, Gesamtverantwortung Controlling. Fine Kandidatin
mit Stdrken im Finanzmanagement und Controlling.

2

Verantwortliche Finanzen, HR und Administration sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz, 58 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn.,, EDV: Abacus, SAP, MS Office,
Chemielaborantin EFZ, Sozialversicherungsexpertin, CAS Finanzmanagement, MBA. Erf.
Verantwortliche HR und Finanzen in Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Personalmanagement,
Betreuung von Liegenschaften, Revision, Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, IT
Verantwortung, Verwaltungsaufgaben. Eine sozialkompetente und fiihrungserfahrene Kandidatin.

3

Master in Accounting & Controlling sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau bis
Ziirich, 39 Jahre, Muttersprache D/Arabisch, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Power BI, Technische
Matura Fachrichtung Buchhaltung im Ausland, BBA im Ausland, Studium an der ZHAW Winterthur
Fachrichtung Buchhaltung & Controlling. Erf.: Produktions-Controller & Business Controller in
Handels- und Industriebetrieben, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse nach Swiss GAAP FER,
Planung, Budgetierung und Forecasting, Analyse der Geschéiftsentwicklung und Beratung von
Kostenstellen- und Projektverantwortlichen, DB Rechnung, Finanzberichte erstellen, Bilanz und
Jahresrechnung, Cashflow, Financial Modelling. Ein Kandidat mit analytischen Fahigkeiten und soliden
Controlling Erfahrungen.

4
Verantwortlicher Finanzen & HR sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis
Ziirich, 43 Jahre, Muttersprache D/Tiirkisch, E-/F-Grundkenntn., EDV: MS Office, SAP, Power BI,
Handelsschule mit ECDL Diplom, Excel-Kurse KV, in Weiterbildung zum MAS in Business
Administration ZHAW. Erf.: Leiter FRW & Leiter Finanzen, HR und Logistik in Handelsbetrieben,
MwSt.-Abrechnungen erstellen, Kostenrechnung, Budgetierung, Forecast, Controlling, Leitung der
Finanzbuchhaltung, Abschliisse, Revision & Konsolidierung, Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung inkl.
Inkasso, Abstimmungen mit Sozialversicherungen, Prozessharmonisierungen. Ein Kandidat mit FRW
& Controlling Erfahrungen.
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Fachpersonal

5

Kauffrau sucht neue Herausforderung in Buchhaltung/Administration im Einzugsraum
Ostschweiz zu einem maximalen Pensum von 80%, 56 Jahre, Muttersprache D, EDV: Abacus, MS
Office, Lehre als Kauffrau, Intensivkurs Finanzbuchhaltung. Erf.: Sachbearbeiterin Administration und
Finanzbuchhaltung in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben, Auftrags- und Sachbearbeitung,
Kassaabrechnungen, Debitoren und Kreditoren Buchhaltung, Fakturierung, Mithilfe bei
Monatsabschliissen, Personaladministration, Protokollfiihrung und allgemeine administrative Arbeiten.
Eine Kandidatin mit soliden Kenntnissen in der einfacheren Buchhaltungsfiihrung.

6

Office Managerin, Finanzbuchhalterin/Inkassosachbearbeiterin sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ziirich bis Ostschweiz, 51 Jahre, Muttersprachen D/I, fliessende Englisch- und
Franzosischkenntnisse, Spanisch Grundkenntnisse, EDV: MS Office, SAP, Matura, Ausbildung als
Gross- und Aussenhandels Kauffrau, Weiterbildung Finanzbuchhaltung. Erf.: Officemanagement inkl.
Finanzbuchhaltungsfiihrung fiir CH/D, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Lohnbuchhaltung inkl.
Mahnwesen, Mithilfe bei Monats- und Jahresabschliissen, Inkassosachbearbeitung, Betreuung von
Kunden und Lieferanten, Logistik, Exportabwicklung, administrative Arbeiten,
Reisemanagementplanung, Einfiihrung eines neuen ERP-Systems. Eine vielseitig -einsetzbare
Kandidatin mit guten Finanzbuchhaltungskenntnissen.

7

Finanzbuchhalter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau, 35 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Abacus, SAP, Kaufmann E-Profil, BMS,
Sachbearbeiter Rechnungswesen & Sozialversicherungen mit Diplom, dipl. Betriebswirtschafter HF.
Erf.: Treuhandsachbearbeiter und Finanzbuchhalter in Dienstleistungs-, Handels- und
Verwaltungsbetrieben, Steuererkldrungen fiir natiirliche und juristische Personen, Fiihrung der
Kreditoren- und Anlagenbuchhaltung, Mitarbeit in Finanz- und Betriebsbuchhaltung, Mithilfe bei der
Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen, Budget und Auswertungen auf Abacus. Ein
ambitionierter Finanzbuchhalter.
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Kaufmannische Fachspezialisten
Sekretariat/Assistenz/Personal

8

Geschiftsleitungs- und Marketingassistentin sucht Teilzeitanstellung bis 80% im Einzugsraum
Ostschweiz/Rheintal, 44 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Adobe,
InDesign, Lehre als Fotofachangestellte, Lehrmeisterkurs, diverse EDV/ERP Kurse. Erf.: Mitarbeiterin
Rezeption, Kundenprojektmitarbeiterin Verkauf und GL-Assistentin in Dienstleistungs-, Handels- und
Bauunternehmen, Druckprogramme erstellen, Kundenprojekte, Digitaldruck, Organisation von Messen
und Shows, Reiseplanung, Kataloge & Flyers mit InDesign und Photoshop bearbeiten, Broschiiren
tibersetzen, Protokollfiihrung und Terminkoordination, Sortimentsbewirtschaftung, Kassenfiihrung,
Erstellen von Offerten. Eine Kandidatin mit vielféltigen Berufserfahrungen.

9

Geschiiftsleitungsassistentin & IT-/Administrationsverantwortliche sucht neue Herausforderung
im Einzugsraum Thurgau bis Ostschweiz, 42 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn.,
Grundkenntnisse I/F/Spanisch, EDV: MS Office, SAP, Kauffrau EFZ, Lehrginge in Markenrecht, PR-
und Kommunikation & Lehrgang in Business Coaching. Erf.: Geschéftsleitungsassistentin und
Verantwortliche IT Operations & Administration in Industrie- und Kanzleiunternehmen, Erstellen von
Berichten, Prasentationen und Entscheidungsgrundlagen fiir die GL, verantwortlich fiir die Fithrung der
Administration, Verantwortung iiber die IT-Budgetplanung, Controlling und das Reporting der
Kostenstelle, Prozesse initileren und umsetzen, Lizenzmanagement, Personaladministration und
Mithilfe im Finanz- und Rechnungswesen. Eine vielseitig begabte und einsatzbare Kandidatin.

10

HR Assistentin mit Zertifikat sucht Einstieg ins Personal im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau,
35 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., mittlere Sp./I/F Kenntn.,, EDV: MS Office,
Detailhandelsfachfrau EFZ, eidg. dipl. Detailhandelsmanagerin HF, Ausbilderin mit eidg. FA. Erf.:
Filial- und Marktleiterin in Detailhandelsbetrieben, Coaching und Begleitung von Mitarbeitenden,
Entwicklung von Teams, Personalplanung, Filialverantwortung, Analyse betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen, Erwachsenenbildung und Mitarbeiterschulung. Eine Kandidatin mit Ambitionen im
Personalwesen.

11

Sachbearbeiterin Administration sucht neue Herausforderung im kfm. Bereich im Einzugsraum
Ostschweiz, 55 Jahre, Muttersprachen Schweizerdeutsch/Deutsch, EDV: MS Office, SAP, Salesforce,
Lehre als Backerin/Konditorin, Haushaltslehre, div. Kurse in Administration & Customer Care. Erf.:
Kundendienstmitarbeiterin &  Sachbearbeiterin ~ Administration in  Dienstleistungs- und
Industriebetrieben, allg. admin. Aufgaben, Schnittstelle zu Kunden & Buchhaltung,
Auftragsbearbeitung, Offertwesen, Beschwerdemanagement, Verkaufssachbearbeitung, aktiver
Kundenkontakt. Eine administrativ und verkaduferisch gewandte Kandidatin.
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Einkauf/Verkauf

12

Technischer Einkéufer sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Thurgau, 36
Jahre, Muttersprache D, Gute Grundkenntn. Englisch, Grundkenntn. F, EDV: MS Office, SAP, LILO,
Select Line, Polymechaniker EFZ, Technischer Kaufmann BVS mit Diplom. Erf.: Polymechaniker,
Maschinenmonteur, Betriebsmechaniker und Technischer Einkdufer/Projekttechniker in Handels-,
Produktions- und Industriebetrieben, Disposition, Beschaffung, Technische Abklarungen,
Offerterstellung, Kundenberatung, Projektbetreuung, Einkauf von Rohmaterial, Terminkoordination,
Transportwesen, Komponentenbeschaffung. Fin Kandidat mit guten technischen Einkaufserfahrungen.

13

Leiterin Verkaufsinnendienst sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau, Ostschweiz
oder Ziirich, 50 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-/I-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Master in
Betriebswirtschaft, Kurse in Change Management, KI- und Turnaround-/Transformationsmanagement.
Erf.: Projektleiterin und Leiterin Verkaufsinnendienst in Handels-, Produktions- und Industriebetrieben,
Aufbau und Fiihrung eines Teams, Controlling, Entscheidungsgrundlagen fiir den Aussendienst
erarbeiten, Einfilhrung von KPI-Reporting, Kundenprojekte leiten, Projektabwicklung, Grossprojekte
kalkulieren, Forderungsmanagement, Forecast-Management. Eine technisch und kommerziell versierte
Kandidatin im Verkaufsinnendienst.

14

Sachbearbeiterin Verkaufsinnendienst sucht neue Herausforderung im Sales oder in Logistik im
Einzugsraum Ostschweiz, 21 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office,
Detailhandelsfachfrau EFZ, Kaufm. Weiterbildung geplant. Erf.: Sales Assistant und Verantwortliche
Logistik in  Handelsbetrieben, = Kassiertéitigkeit, =~ Rechnungskontrolle, = Kunden-  und
Lieferantenreklamationen bearbeiten, Warenkontrollen, Inventur, Disposition und Kundenberatung
Verkauf. Eine kundenorientierte und verkauferisch begabte Kandidatin.

15

Area Sales Manager/dipl. Maschinenbautechniker HF sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Rheintal/Ostschweiz, 25 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office,
CAD (AutoCAD), Polymechaniker, dipl. Betriebswirtschafter NDS HF. Erf.: Polymechaniker, F&E
Mitarbeiter Konstruktion und Abteilungsleiter Produktion in Industrie- und Produktionsbetrieben,
Programmieren und Einrichten von CNC-Maschinen, Entwicklung und Konstruktion von mechanischen
Komponenten & Systemen, Prototypenbau und -testung, technische Zeichnungen erstellen, Leitung
Produktion & Mechanik, Wartung und Instandhaltung von Fertigungsanlagen, zustéindig fiir
strategischen und operativen Einkauf. Ein Kandidat mit breitem technischen Fachwissen im
Maschinenbauwesen.
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Marketing/Spezialisten FH/UNI

16

Logistikfachmann sucht neue Herausforderung in Spedition und/oder Logistik im Einzugsraum
Rheintal bis St. Gallen, 26 Jahre, Muttersprache D, E-Grundkenntn., EDV: MS Office, SAP,
LFS+SLS, Polybauer EFZ, Logistiker EFZ, Logistikfachmann mit eidg. FA. Erf.: Teamleiter Logistik,
Speditionsleiter & Teamleiter Kundencenter in Handels-, Produktions- und Industriebetrieben,
Qualitétssicherung, Inventur, Verbesserung  von  Arbeitsablaufen,  Mitarbeiterfithrung,
Lagerverantwortung, Kundenberatung Export, Disposition, Unterhalt, Prozesssicherung inkl. KVP,
Neukundenakquisition, Ressourcenplanung. Ein Kandidat mit soliden Speditions- und
Logistikfachkenntnissen.

17

Logistiker/Lagerleiter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 39 Jahre,
Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS Office, Navision, AS400, Bauschreiner EFZ,
Kaufminnischer Sachbearbeiter mit Diplom. Erf.: Lagerleiter, Hauswart und Logistiker in Produktions-
und Handelsbetrieben, Warenbewirtschaftung, Logistikprozesse ausfiihren, Lieferanten- und
Kundenkontakt, Prozessoptimierungen, Inventuren, Reklamationsmanagement, Instandhaltung von
Anlagen, Gebdudeunterhalt, Service & Wartungen. Ein Kandidat mit soliden Lager- und
Logistikfachkenntnissen.

18

Logistiker EFZ sucht neue Anstellung zu einem max. Pensum von 80% im Einzugsraum Rheintal
bis Ostschweiz, 18 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP,
Staplerausweis, Fiihrerschein Kategorie B F. Erf.: Transport Koordinator Logistik in Produktions- und
Handelsbetrieb, Lieferpapiere bearbeiten und herausgeben, Auftragserstellungen in SAP, Mithilfe im
Lager und Zusammenarbeit mit Chauffeuren. Ein Kandidat mit ersten praktischen Logistikerfahrungen
nach der Lehre.

19

Kaufmiénnische Leiterin/Verantwortliche Vertrieb sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Thurgau bis Ostschweiz, 43 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Sage,
Kauffrau EFZ, Betriebsokonomin FH, Leadership Zertifikat MBA, Zertifikate in Finanzen &
Controlling inkl. KI. Erf.: Strategische Einkduferin, Kaufm. Leiterin und Unternehmensberaterin in
Handels- und Industriebetrieben, Mitarbeit bei umfangreichen Migrationsprojekten, Kennzahlen-
Auswertungen, Softwareumstellungen, Controlling, Liquiditdtsplanung, strategische Fiihrung des
Innendienstes, Changemanagement, Risikobewertungen, Aufbereitung der Finanz- und
Projektkennzahlen. Eine Kandidatin mit strategischem Geschéftssinn.

20

COO/Kaufménnischer Leiter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau bis
Ostschweiz, 44 Jahre, Muttersprache D, fliessende E-Kenntn., EDV: Abacus, MS Office, SAP,
Bauzeichner mit Diplom, dipl. Wirtschaftssinologe, International Executive Master of Business
Administration U.S.A. Erf.: Head Commercial Services, Managing Partner, Kfm. Leiter und COO in
Industrie- und Produktionsunternehmen, Verantwortung fiir operationelles Geschift inkl. GuV,
Refinanzierungen, Standardisierungen und Markteinfiihrungen von Produkten und Innovationen,
Aviatik  Beratung, Transformationsmanagement, Finanz Projekte. Ein Kandidat mit
Geschiftsfithrungsqualitéten.
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IT-Spezialisten

21

Senior Application Developer sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 35 Jahre,
Muttersprache Indisch, fliessende Deutschkenntnisse, sehr gute E-Kenntn., EDV: Linux, MS Office,
XML/JSON, SQL, Java, CSS, etc., Bachelor in Computer Science & IT, Master in Software Engineering
& Internet Computing, Master in Information Engineering. Erf.: Softwareentwickler, Application
Development Specialist und Senior Application Developer in IT-/Tech-, Industrie- und
Handelsbetrieben, Systemmigrationen, Entwicklung neuer Plattformen, Erstellung neuer Webservices,
Softwarelosungen  entwickeln,  Systemkonfigurationen = mit  Unix/Linux-Kommandozeile,
Anforderungsanalysen erstellen, IT- und Finanzprojekte leiten. Ein Kandidat mit hervorragenden
Problemldsungsfahigkeiten.
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Technische Fachspezialisten
Gebaudetechnik/Elektrotechnik/Mechanik

22

Technischer Verkaufsberater Liiftungs- und Wirmeerzeugung sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz, Thurgau, Rheintal, 31 Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, SAP,
Notes, Lehre als Heizungsinstallateur, Berufsbildner, Weiterbildungen Komfortliiftungen,
Wasseraufbereitung, Servicekurse. Erf.: Heizungs- und Sanitérinstallateur, Technischer Berater
Liftung, Warme und Wasseraufbereitung in HLKS Betrieben, Installation und Inbetriebnahme von
Anlagen, Wartung und Reparatur von Sanitdranlagen, Produkt- und Projektberatung, Akquisition von
Neukunden, Technische Beratungen, Schulungen und Prisentationen durchfithren, Preis- und
Vertragsverhandlungen, strategische Planung, technische Unterlagen erstellen, Messeplanung. Ein im
HLKS Bereich erfahrener Kandidat.

23

Instandhaltungsfachmann mit eidg. FA sucht neue Herausforderung als Leiter Service
Management im Einzugsraum Thurgau/Ostschweiz, 30 Jahre, Muttersprache Deutsch, mittlere E-
Kenntn., EDV: MS Office, Polymechaniker EFZ, Berufsbildnerkurs, Priifungsexperte Poly- und
Produktionsmechanik. Erf: Betriebsmechaniker und Leiter Werkstatt in Produktions-, Handels- und
Industriebetrieben, Instandhaltung aller Maschinen wund Anlagen, Ersatzteilbeschaffung,
Instandhaltungsdokumentation, Betreuung der Lernenden Polymechanik, Koordination und
Sicherstellung der Produktionsauftrage, Produktionsanlagen beschaffen, Werkstattleitung. Ein Kandidat
mit guten hydraulischen, pneumatischen und mechanischen Fachkenntnissen.

24

Betriebsmechaniker/Servicetechniker sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz,
56 Jahre, Muttersprachen Schweizerdeutsch/Deutsch, gute E-Kenntn., EDV: MS Office SAP,
Sanitdrinstallateur EFZ, Flugzeugmechaniker, Grundkurs Fachmann fir Wérmesysteme. Erf.:
Servicetechniker &  Betriebsmechaniker in  HLKS- und  Industrie-/Handelsbetrieben,
Instandhaltungsarbeiten, Storungsbehebungen & Reparaturen, Inbetriebnahme von Anlagen, Service-
und Wartungsarbeiten Haustechnik, mechanische Arbeiten, Lagerverwaltung, Revisionen,
Produktionsmaschinen instand halten. Ein Kandidat mit profunden Fachkenntnissen in Mechanik,
Hydraulik, Pneumatik & Instandhaltung.
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Baufachspezialisten/Handwerk

25

Schreiner EFZ sucht neue Herausforderung als Leiter Werkstatt und/oder Leiter Produktion im
Einzugsraum Thurgau bis Ostschweiz, 33 Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, Staplerpriifung
& Betriebssanititer, Module als Projektleiter, Weiterbildung zum Teamleiter. Erf.: Schreiner,
Projektleiter Schreinerei und Teamleiter Werkstatt in Schreinerbetrieben, Teamfiihrung,
Mobelschreinerei, Werkstattarbeiten, Qualitidtswesen, Zeiterfassungsmanagement, Kundendienst,
Verkauf, Lehrlingsbetreuung. Ein handwerklich und kaufménnisch gewandter Kandidat.

26

Schreiner EFZ sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 24 Jahre, Muttersprache
D, EDV: MS Office, Schreiner EFZ & Zusatzlehre als Maurer EFZ. Erf.: Maurerarbeiten/Bautenschutz
und Mobelrestaurateur/Schreiner in Handwerks- und Bauunternehmen, Oberflichen vorbereiten,
Lackierarbeiten an Mdbelstiicken, Restaurations- und Ausbesserungsarbeiten, Organisation des
Restaurationsprozesses, Tatigkeiten im Mobel Innenausbau, Kiichenmontagen, CNC-Programmierung,
Rohbau- und Schal-/Maurerarbeiten. Ein Kandidat mit Handwerks- und Bauerfahrungen.

27

Schreiner sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Rheintal, 47 Jahre,
Muttersprache D, EDV: MS Office, Lager- und Transportarbeiter, Holzbearbeiter. Erf.: Mobelmonteur,
Bautischler, Fensterbauer und Schreiner in Produktions-, Industrie-, und Handelsbetrieben, allgemeine
Schreinerarbeiten, Arbeiten auf Standardmaschinen, Holzfenster-Sonderfertigungen, Reparaturen von
Fenstereinzelteilen, Montagearbeiten, Oberfldchen schleifen, Dichtungen einziehen, historische Mobel,
Fenster und Tiiren wiederherstellen. Ein handwerklich begabter Kandidat.

28

Produktionsleiter & Verantwortlicher Beschaffung Fensterbau sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 50 Jahre, Muttersprache D, E-Grundkenntn., EDV: MS Office,
3E, Klaes, DMS, Industriekaufmann, Gabelstaplerschein aller Typen und Klassen, Kurse in
Energieeinsparung & Liiftung Fensterbau und Kurs Schallschutzmassnahmen. Erf.: Mitarbeiter
Produktion, Mechaniker Flugzeugunterhalt und Schreiner/Produktionsleiter Fensterbau, Lagerhaltung,
Zuschnitt-, Verputz-, Anschlags- und Verglasungsarbeiten Fenster & Tiren, Abteilungsleitung und
Koordination, Produktionsleitung, Mitarbeiterfithrung, Auftragsiiberwachung, Prozesse optimieren. Ein
Kandidat mit breiten Erfahrungen im Fensterbau.

29

Zimmermann EFZ, Werkstattleiter Logistik & Unterhalt sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Rheintal/Ostschweiz, 40 Jahre, Muttersprachen Schweizerdeutsch/Deutsch, EDV: MS
Office, Abacus, SAP, Zimmermann EFZ, Kaufmann B-Profil EFZ, Sachbearbeiter Logistik. Erf.:
Verantwortlich fiir Werkstatt & Zimmerei, Unterhaltsarbeiten, Beschaffungslogistik, Kontakt zu
Lieferanten, Lagerverwaltung, Kommissionierung, Verfassung von Arbeitsrapporten, Kundendienst &
Koordination Werkstatt, Auftragsbearbeitung, Unterhalt von Fahrzeugen. Ein Kandidat mit vielféltigen
technischen Erfahrungen & Kenntnissen.
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Temporare Fachkrafte auf Zeit

30

Betriebsassistentin/Hilfsarbeiterin sucht Anstellung Fest und/oder befristet im Bereich
Verpackung/Lager im Einzugsraum Thurgau bis St. Gallen, 21 Jahre, Muttersprache Spanisch,
mittlere bis gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, EDV: MS Office, Tourismus Ausbildung im
Ausland. Erf.: Betriebsassistentin in Handelsbetrieb, Empfang und Ausgabe von Waren, Lagerhaltung,
Verpackung, Mithilfe in Disposition. Eine lernfreudige Kandidatin mit ersten Berufserfahrungen in der
Schweiz.

31

Metallbauer sucht neue Herausforderung im Produktions- oder Logistikbereich zu einem max.
Pensum von 50% im Einzugsraum Ostschweiz, 35 Jahre, Muttersprachen D/I, EDV: SAP, MS Office,
Schweisser, Staplerpriifung. Erf.: Galvaniker, Metallbauer, Mitarbeiter Produktion und Logistik in
Industriebetrieben, verchromen, vermessen und protokollieren, Montagen von Stahlkonstruktionen,
Fenster und Tiiren, Personaleinsatzplanung, Auftragsplanung und Inventar. Ein handwerklich
geschickter Kandidat mit Erfahrungen im Metallbau.
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