STARKPersonal

Kandidaten-Bulletin

STARKPersonal definiert sich Uber ein klares Ziel:

Die richtige Personlichkeit am
zutreffenden Arbeitsplatz.

STARKPersonal hilft Ihnen festzustellen, wo genau sich die
Starken und Schwachen bei Mitarbeitern/-innen befinden.

Auch hier ist ein klares Ziel vor Augen:
Gezieltes fordern und fordern.

Unser monatlich erscheinendes Kandidatenbulletin beinhaltet
eine Auswahl an erlesenen Fachspezialisten aus dem
kaufmannisch/technischen Fachbereich:
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking
Kader

1

Accounting Manager sucht neue Herausforderung als Leiterin Finanzen im Einzugsraum
Ostschweiz, 40 Jahre, Muttersprache Russisch/Deutsch, fliessende E-Kenntn., EDV: SAP, Hyperion,
MS Office, Master in Business Administration, dipl. Wirtschaftspriiferin. Erf.: Assistant Manager in
Wirtschaftspriifung, Consolidation Manager und Accounting Manager in Pharma-, Industrie- und
Handelsbetrieben, monatliche Berichterstattung nach IFRS, Finfiihrung eines neuen IFRS,
Konsolidierung, verantwortlich fiir das Group Accounting, Budgetierung, Unternehmensfinanzierung,
Restrukturierung, M&A Transaktionen, Hauptbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Erstellung Monats-,
Quartals- und Jahresabschliisse. Fine Kandidatin mit profunden Erfahrungen im internationalen
Financial Reporting.

2

Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen mit eidgendssischem Fachausweis sucht Stelle zu einem
Anstellungspensum von 30% im Homeoffice, 33 Jahre, Muttersprache Deutsch, mittlere E-Kenntn.,
EDV: MS Office, Abacus, Navision, Kauffrau mit eidg. FA, Sachbearbeiterin RW mit Diplom,
Sachbearbeiterin  Treuhand, Englischkurse. Erf.: Sachbearbeiterin Rechnungswesen und
Finanzbuchhalterin im Homeoffice fiir Dienstleistungs-, Handels- und Produktionsbetriebe, MwSt.-
Abrechnungen erstellen, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse erstellen, Revisionsarbeiten, diverse
Controllingaufgaben, Fiihrung der kompletten Finanzbuchhaltung (Kreditoren-, Debitorenbuchhaltung
inkl. Mahnwesen), Lohnbuchhaltung, Kommissionsabrechnungen erstellen, Abstimmung von diversen
Bilanzkonten. Eine Kandidatin mit langjdhrigen Erfahrungen im Buchhaltungsbereich.

3

Fachmann Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. FA sucht neue Herausforderung in der
Alleinbuchhaltung im Einzugsraum Innerschweiz bis Ziirich, 54 Jahre, Muttersprache Deutsch, gute
E-Kenntn., mittlere F-Kenntn., EDV: MS Office, SAP R/3, Abacus, Sesam, JDE, Simultan, Kaufmann
EFZ, Eidg. Fachausweis fiir Buchhaltung. Erf.: Buchhalter und Alleinbuchhalter in Industrie-,
Produktions- und Handelsbetrieben, Cash Management, Fithrung der Finanz- und Anlagenbuchhaltung,
MwSt.-Abrechnungen, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse, Reporting, Lohnbuchhaltung,
Fithrung der Personalvorsorgestiftung, Betriebsbuchhaltung, Lehrlingsbetreuung, Einfiihrung von ERP
Systemen wie Abacus und SAP R/3. Ein erfahrener und abschlusssicherer Alleinbuchhalter.

4

Dipl. Wirtschaftspriiferin/Finance & Accounting Manger sucht neue Herausforderung in der
Ostschweiz bis Ziirich, 41 Jahre, Muttersprache D/Russisch, fliessende E-Kenntn., EDV: MS Office,
SAP, Hyperion, MBA in Finance, eidg. dipl. Wirtschaftspriiferin CH Treuhand-Kammer. Erf.:
Consolidation & Accounting Manager in Pharma- und Industriebetrieben, Buchfiihrung inkl.
Anlagenbuchhaltung nach IFRS, J-SOX-Kontrollen, Jahresabschliisse nach erstellen, Konsolidierung
und Konzernfinanzberichterstattung nach IFRS, Ansprechpartnerin fiir in- und externe Revision,
Management von globalen Versicherungslinien, Unternehmensfinanzierung &
Unternehmensbewertung, M&A, Transaktionen. Eine Fachfrau mit Projektmanagementkenntnissen und
Erfahrungen in der Mitarbeiterfithrung.
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5

Allein- und Liegenschaftsbuchhalter sucht neue Herausforderung in der Finanzbuchhaltung im
Einzugsraum Ostschweiz, 58 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-/F-Kenntn., EDV: MS Office,
Abaimmo, W+W Immo Top 1&2, KV, Lehrmeisterkurs, Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen
mit eidg. FA, Immobilienbewirtschafter mit eidg. FA. Erf.: Alleinbuchhalter, Accountant und
Liegenschaftsbuchhalter in Dienstleistungs-, Handels- und Produktionsbetriecben wie auch in
Verwaltungen, Fiihrung der Finanz- und Lohnbuchhaltung inkl. Personaladministration,
Hauptbuchhaltung, Monats-, Quartals und Jahresabschliisse, Einfithrung neuer Finanzsoftware,
Mandatsbuchhaltung, MwSt.-Abrechnungen, technische und kaufméannische Liegenschaftsverwaltung,
Heiz- und Betriebskostenabrechnungen erstellen, Bewirtschaftung von Stockwerkeigentum, technische
Liegenschaftsverwaltung.  Fin  Kandidat mit  profunden  Finanzbuchhaltungs-  und
Liegenschaftsbuchhaltungsfachkenntnissen.

6

Leiter Finanz- und Rechnungswesen sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz,
58 Jahre, Muttersprache D, gute E-/F-Kenntn., EDV: Abacus, SAP, MS Office, KV, Fachmann Finanz-
und Rechnungswesen mit eidg. FA. Erf.: Mandatsleiter in Treuhandunternehmen und Leiter Finanz- und
Rechnungswesen in Handels und Produktionsbetrieben, Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse,
Liquidititsplanung, Personaladministration, Lohnbuchhaltung, Revisionen und IT-Verantwortlicher.
Ein bilanz- und abschlusssicherer Kandidat.

7

Buchhalter/Controller sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau, 55 Jahre,
Muttersprache D, EDV: Abacus, SAP, MS Office, KV, Sachbearbeiter Personalwesen, Lehrmeisterkurs,
Fachmann Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. FA. Erf.: Buchhalter/Controller und
Verantwortlicher Finanzen und Personal in Handels- und Produktionsbetrieben, Fiihrung der
Finanzbuchhaltung, Quartals- und Jahresabschliisse, Lohnbuchhaltung, MwSt.-Abrechnungen, Fiihrung
von Mandatsbuchhaltungen, Versicherungswesen und Vorbereitung von Steuererkldrungen. Fin
vielseitig einsetzbarer Kandidat in der Finanzbuchhaltung.

8

Leiter Finanzen sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Thurgau, 56 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: SAP, Abacus, MS Office, KV, Fachmann Finanz- und
Rechnungswesen mit eidg. FA, Lehrgang Experte in Rechnungslegung und Controlling. Erf.: Finanz
Controller und Verantwortlicher Finanzen in Industriebetrieben, Betreuung von Revisions- und Audit
Firmen, Quartals- und Jahresabschliisse, Leitung Group Treasury, Betreuung des Steuer- und
Versicherungswesens, Einfiihrung eines neuen IKS, Liquidititsplanung und Projekt Controlling. Ein
Kandidat mit fundierten FRW Kenntnissen.
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Fachpersonal

9

Kauffrau sucht neue Herausforderung in Buchhaltung/Administration im Einzugsraum
Ostschweiz zu einem maximalen Pensum von 80%, 56 Jahre, Muttersprache D, EDV: Abacus, MS
Office, Lehre als Kauffrau, Intensivkurs Finanzbuchhaltung. Erf.: Sachbearbeiterin Administration und
Finanzbuchhaltung in Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben, Auftrags- und Sachbearbeitung,
Kassaabrechnungen, Debitoren und Kreditoren Buchhaltung, Fakturierung, Mithilfe bei
Monatsabschliissen, Personaladministration, Protokollfiihrung und allgemeine administrative Arbeiten.
Eine Kandidatin mit soliden Kenntnissen in der einfacheren Buchhaltungsfiihrung.

10

Office Managerin, Finanzbuchhalterin/Inkassosachbearbeiterin sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ziirich bis Ostschweiz, 51 Jahre, Muttersprachen D/I, fliessende Englisch- und
Franzosischkenntnisse, Spanisch Grundkenntnisse, EDV: MS Office, SAP, Matura, Ausbildung als
Gross- und Aussenhandels Kauffrau, Weiterbildung Finanzbuchhaltung. Erf.: Officemanagement inkl.
Finanzbuchhaltungsfiihrung fiir CH/D, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Lohnbuchhaltung inkl.
Mahnwesen, Mithilfe bei Monats- und Jahresabschliissen, Inkassosachbearbeitung, Betreuung von
Kunden und Lieferanten, Logistik, Exportabwicklung, administrative Arbeiten,
Reisemanagementplanung, Einfiihrung eines neuen ERP-Systems. Eine vielseitig einsetzbare
Kandidatin mit guten Finanzbuchhaltungskenntnissen.

11

Kauffrau sucht neue Herausforderung im administrativen Buchhaltungsbereich im Einzugsraum
Ostschweiz, 24 Jahre, Muttersprache D, mittlere bis gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Handelsdiplom,
Kauffrau BVS. Erf.: Mitarbeiterin Empfang, personliche Assistentin und Buchhaltungsassistentin in
Dienstleistungsbetrieben, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Unterstiitzung des Treuhinders bei
Jahresabschliissen, MwSt.-Abrechnungen, Kontakt zu Lieferanten, Empfang und Kundenbetreuung,
Organisation von Terminen, Telefonbetreuung, Planung von Reisen fiir die Geschéftsfithrung und
Offertwesen. Eine administrativ gewandte Kandidatin.

12

Sachbearbeiterin Rechnungswesen mit Diplom sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz, 23 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Malerin EFZ,
Handelsschule. Erf.: Mitarbeiterin Personaladministration und Sachbearbeiterin Rechnungswesen in
Handels- und Dienstleistungsbetrieben, Fithren der Personalstammdaten, erstellen von Zeugnissen,
Korrespondenz und Empfang, Fithrung der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Mahnldufe und
Inkassowesen. Eine vielversprechende Buchhaltungsallrounderin.
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Kaufmannische Fachspezialisten
Sekretariat/Assistenz/Personal

13

Office Managerin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 33 Jahre,
Muttersprache D, sehr gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Navision, Kauffrau im Gross- und
Aussenhandel. FErf.: Kaufm. Mitarbeiterin Einkauf/Disposition und Office Managerin in
Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Steuerung der Transport- wund Logistikketten,
Lieferantenmanagement, Sekretariatswesen, allg. administrative Aufgaben, Liegenschaftsverwaltung,
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Sachbearbeitung, Aufbau der firmeninternen Webseite,
Warenbewegungen {iiberwachen, Materialbedarfs- und Verfiigbarkeitsplanung. FEine vielseitig
einsetzbare Kandidatin.

14

Sachbearbeiterin Kundendienst/Administration/Verkauf sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz, 24 Jahre, Muttersprache D, gute miindlich Englischkenntnisse, mittlere F-
/I-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, EasyTemp, Detailhandelsfachfrau EFZ. Erf.: Mitarbeiterin
Kundendienst, Verkauf und Administration in Dienstleistungs- und Handelsbetrieben, Back Office,
Kundenberatung, Unterstiitzung des Verkaufs, direkte Kundenberatung und -betreuung, Schaden- und
Verlustfille bearbeiten, Hauptkassenverantwortung, Offertwesen. Eine Kandidatin mit Erfahrungen im
direkten Kundenkontakt.

15

Mitarbeiterin Kundenprojekte & Verkauf sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Rheintal
bis

St. Gallen, 43 Jahre, Muttersprache D, Grundkenntnisse Englisch, EDV: MS Office, Adobe, InDesign,
Lehre als Fotofachangestellte, Lehrmeisterkurs. Erf.:  Abteilungsleiterin = Detailhandel,
Verkaufsberaterin und Mitarbeiterin Verkauf Kundenprojekte in Detailhandels- und Handels-
/Dienstleistungsbetrieben, Verkauf und Teamfiihrung Abteilung, Schulung von Mitarbeitenden und
Lehrlingsausbildung, Projektverkauf, Kundenprojekte, Erstellung von Offerten,
Sortimentsbewirtschaftung, direkte Kundenberatung, administrative Aufgaben und Empfang. Eine
kreative Kandidatin mit guten Verkaufserfahrungen.

16

Assistentin der Geschiftsfithrung/Backoffice Verantwortliche sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau/Rheintal, 44 Jahre, Muttersprache Deutsch, gute
Englischkenntnisse, EDV: MS Office, Kauffrau EFZ, Sachbearbeiterin Buchhaltung, diverse Kurse und
Lehrveranstaltungen in Finanzbuchhaltung. Erf.: Verantwortliche Finanzbuchhaltung, Assistentin der
GL und Backoffice Verantwortliche in Dienstleistungs-, Handels- und Produktionsbetrieben,
Buchhaltungsvorbereitung und Auftragsbearbeitung, Angebots- und Rechnungsstellung, Marketing,
allg. Korrespondenz und Administration, Empfang, Telefondienst, Organisation von Messen & Events,
Offertwesen, Mahnwesen und Inkasso. Eine vielseitig einsetzbare Kandidatin mit sehr guten
kommerziellen Fahigkeiten.
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17

Kauffrau E-Profil sucht neue Herausforderung im Administrationsbereich im Einzugsraum
Ostschweiz, 23 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn.,, EDV: Abacus, MS Office, in
Weiterbildung Berufsmittelschule. Erf.: Mitarbeiterin Administration, Verkauf und Buchhaltung in
Dienstleistungsbetrieben, Telefondienst, Verkaufsadministration, Kreditorenbuchhaltung, ERP
Datenpflege, allgemeine Administration und Mahnwesen. FEine Kandidatin mit guten
Administrationskenntnissen.

18

Frontoffice Mitarbeiterin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Rheintal bis St. Gallen,
43 Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Lehre als Restaurationsfachfrau, Event
Managerin mit Diplom. Erf.: Mitarbeiterin Rezeption, Frontoffice Mitarbeiterin und Event Managerin
in Dienstleistungs-, Handels- und Restaurationsbetrieben, Eventplanung, Ticketverkauf, allg.
administrative ~ Aufgaben und  Administration, Veranstaltungsleitung, = Restaurantleitung,
Kundenbetreuung, Telefondienst und Empfang. Eine Kandidatin mit Fronterfahrungen.
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Einkauf/Verkauf

19

Senior Sales & Key Account Manager sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz
bis Ziirich, 46 Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., mittlere F-Kenntn., EDV: MS
Office, SAP R/3, Navision, C, C++, Lehre als Elektroniker, Technischer Kaufmann mit eidg. FA. Erf.:
Servicetechniker, Technischer Servicemanager und Sales Manager in Industrie-, Handels- und
Produktionsbetrieben, Installationen und Instruktionen, Servicearbeiten, Betriebsanleitungen erstellen,
Messeorganisationen, systematischer Ausbau des Services, Planung und Koordination von
Neuinstallationen, Kundenmanagement, KAM, Koordination des Verkaufsteams, Kundenakquisition,
Ausarbeitung von Verkaufskonzepten im Team, CRM-Einfithrung, Marktausbau, Vortrige bei
Konferenzen, Neukundengewinnung. Ein abschlussstarker Verkaufsfachmann.

20

Internationaler Verlaufsberater sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 43 Jahre,
Muttersprache I, gute D/E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Salesforce, Matura Typus D, Weiterbildung
im HR-Wesen, Sachbearbeiter Marketing- und Verkaufsdiplom. Erf.: Internationaler Verkaufsberater
und Kundenberater Verkauf in Dienstleistungs- und Versicherungsbetrieben, Ein- und Verkauf von
Handelswaren inkl. Vertragsverhandlung, Akquisition von Neukunden, Angebotserstellung,
Marketingaktivititen und Verkaufsforderungsmassnahmen, strategische Projektfiihrung und
Produkteprésentationen. Ein interkulturell gewandter Kandidat.

21

Sales Manager sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau, 45 Jahre,
Muttersprachen D/I, s.g. E-/F-Kenntn., EDV: MS Office, Ausbildung zum Maschinenmechaniker,
Techniker TS  Abteilung Maschinenbau, dipl. NDS HF  Betriebswirtschaft.  Erf.:
Mechaniker/Konstrukteur und Key Account/Sales Manager in Handels- und Industriebetrieben,
Montageschlosser, Projektingenieur, systematische Beratung und Betreuung relevanter Key Accounts,
Verkaufskonzepte erarbeiten, Prozesse & Strukturen analysieren, Umsatzverantwortung, Verkaufs- und
Produkteschulungen durchfiihren, Fiihrung & Entwicklung der Mitarbeitenden, Umsetzung der
Verkaufsziele, Coaching und Koordination in- und externer Ausschreibungen. Ein Kandidat mit solider
technischer Affinitit im Key Account Management.

22

Key Account Manager/Gebietsverkaufsleiter sucht neue Herausforderung im Aussendienst, 45
Jahre, Muttersprachen D/I, Grundkenntnisse Englisch, EDV: MS Office, Lehre als Verkdufer
Unterhaltungselektronik, Lehrmeisterkurs, Kurse in Verkauf & Kommunikation, Verkaufskoordinator.
Erf.: Aussendienstmitarbeiter, Kundenberater Verkauf, Gebietsverkaufsleiter und Key Account
Manager in Handels-, Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Verkaufsbetreuung und -beratung,
Akquisition von Neukunden, Kundenschulungen, Analyse der Marktentwicklungen, Umsatzziele
tiberwachen und sicherstellen, Marketing & Key Account Management, Konditions- und
Volumenverhandlungen fiithren, Neukundenautbau, Zusammenarbeit mit Distributionspartnern. Ein
Kandidat mit profunden Aussendiensterfahrungen.

23

Leiterin Verkauf/Regionalverkaufsleiterin sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz bis Ziirich, 49 Jahre, Muttersprachen D/I, gute E-Kenntn., mittelere Sp.-/F-Kenntn., EDV:
SAP, AS-400, MS Office, KV Banklehre, Verkaufskoordinatorin mit eidg. FA, eidg. dipl.
Verkaufsleiterin, Fernstudium MBA Psychologie fiir Wirtschaft. Erf.: Key Account Managerin,
Verkaufsleiterin und Regionalverkaufsleiterin in Produktions-, Handels- und Industriebetrieben,
Kundenbetreuung in den Bereichen Retail und Grosshandel, Budget-, Umsatz- und
Gewinnverantwortung, Ausbau diverser Key Accounts, Definition und Umsetzung der Marktstrategie,
Mitarbeiterfithrung, Produktionsplanung und Forecasting, Aufbau eines einheitlichen Vertrags- und
Konditionssystems und des Exportbereichs. Eine Kandidatin mit langjéhriger Vertriebserfahrung
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Marketing/Spezialisten FH/UNI

24

Leiter Logistik/AVOR sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ziirich bis Ostschweiz, 25
Jahre, Muttersprache D, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, LVS, Logistiker EFZ, Berufsbildnerkurs,
Logistikfachmann mit eidg. FA, dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse. Erf.: Teamleiter und Leiter
Logistik in Handels-, Produktions- und Industriebetrieben, operative Lagertdtigkeit, Teamleitung,
Budgetverantwortung, aktives Messen, Bearbeiten und Verbessern von KPI's, Prozessoptimierung und
-vereinfachung, Projektleitung, Planung und Weiterentwicklung der eigenen Logistikabteilung,
Kommunikation mit in- und externen Prozessabteilungen, Kommissionierung, Wareneingang und
Warenausgang. Ein Kandidat mit profunden Logistikfachkenntnissen.

25

Bachelor of Arts sucht neue Herausforderung im Marketing- und/oder Verkaufsbereich, 22 Jahre,
Muttersprache D, gute E-Kenntn.,, EDV: MS Office, Adobe Photoshop, Internationale
Wirtschaftsmaturitit, Bachelor of Arts in Marketing & Management. Erf.: Junior Marketing- und
Verkaufsmitarbeiter in Dienstleistungs- und Handelsbetrieben, Projektleitung in Eventorganisation,
Sponsoren  Akquisition, Lieferantenbetreuung, Koordination von  Organisationskomitees,
Marketingplanung, CRM Betreuung, Teamfiihrung, Betreuung EVT/IT und Internetseite, Betreuung
von Social-Media-Kanélen, Kampagnenmanagement. Ein Kandidat mit vielversprechenden Marketing-
und Verkaufsfachkenntnissen.

26

Leiterin Unternehmenskommunikation sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 49
Jahre, Muttersprache D, verhandlungssichere E-Kenntn., mittlere [-Kenntn. EDV: MS Office, Indesign,
Photoshop, Matura, Studium Betriebswirtschaft, Studium Kommunikationswissenschaften
Fachrichtung PR & Journalismus. Erf.: Leiterin Marketing/PR, Corporate Communications und
Pressesprecherin in Medizintechnik-, IT-, Consulting- und Pharmazieunternehmen, internationale
Kommunikation, Krisenkommunikation, Beratung des Managements in Kommunikationsfragen,
Schreiben von Texten, Employer Branding, Realisation von Messeauftritten, Umsetzung des
Sponsorings, Social Media Management, internationale Presse- und Offentlichkeitsarbeit, globale
Marketing- und PR-Strategie umsetzen. FEine Kandidatin mit profunden Marketing- und
Kommunikationserfahrungen.

27

Leiter Transport und Logistik sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 52 Jahre,
Muttersprache D, mittlere bis gute E-Kenntn., EDV: SAP, MS Office, Automechaniker,
Prozessfachmann mit eidg. FA, Exportsachbearbeiter, dipl. Experte in Leadership & Change
Management NDS. Erf.: Leiter Logistik und Transport in Industrie- und Dienstleistungsbetrieben,
Gesamtverantwortung fiir Logistik und Transport, Qualititsmanagement, Budgetierung und
Kostenstellenrechnung,  Auftragssteuerung, Zusammenarbeit mit Verkauf und Einkauf,
Energiebewirtschaftung und Prozessoptimierung. Ein Kandidat mit profunden Logistikfachkenntnissen.

28

Marketing- und Verkaufsfachmann mit eidg. FA sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz bis Thurgau, 35 Jahre, Muttersprachen Deutsch/Italienisch, mittlere E-/F-Kenntn., EDV:
MS Office, Lehre als Multimediaelektroniker, Berufsbildner. Erf.: Multimediaelektroniker, Technischer
Verkdufer und Marketingfachmann/Verkauf in Produktions- und Handelsbetrieben, Leiter Werkstatt
und Installation, Offertwesen, Kundenbetreuung, Aufgaben im Innen- und Aussendienst,
Jahresmassnahmenplanung,  Planung und  Durchfiihrung von  Marketingmassnahmen,
Neukundenakquisition, Sponsoring, Eventmanagement, Messewesen. Ein ambitionierter Kandidat in
Marketing und Verkauf.
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IT-Spezialisten

29

Senior Application Developer sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 35 Jahre,
Muttersprache Indisch, fliessende Deutschkenntnisse, sehr gute E-Kenntn., EDV: Linux, MS Office,
XML/JSON, SQL, Java, CSS, etc., Bachelor in Computer Science & IT, Master in Software Engineering
& Internet Computing, Master in Information Engineering. Erf.: Softwareentwickler, Application
Development Specialist und Senior Application Developer in IT-/Tech-, Industrie- und
Handelsbetrieben, Systemmigrationen, Entwicklung neuer Plattformen, Erstellung neuer Webservices,
Softwarelosungen  entwickeln, Systemkonfigurationen  mit  Unix/Linux-Kommandozeile,
Anforderungsanalysen erstellen, IT- und Finanzprojekte leiten. Ein Kandidat mit hervorragenden
Problemldsungsfahigkeiten.

30

Application Manager & IT Supporter sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Rheintal/Ostschweiz, 45 Jahre, Muttersprache Deutsch, sehr gute E-Kenntn., EDV: MS Office, Adobe
Photoshop, SQL, Citrix, Kaufmann EFZ. Erf.: Account Manager IT, Hardware Spezialist und
Application/IT Supporter in Dienstleistungs- und Handels-/Produktionsbetrieben, Vertrieb von
Hardware, Software und Peripherie, Kundenberatung, Einrichtung und Konfiguration div.
Applikationsumgebungen (Windows Server), Wartung diverser Datenbankumgebungen (SQL),
Betreuung interner Applikationen, Schulungen von Neu- und Bestandskunden, interner IT-Support. Ein
Kandidat mit soliden Applikationsfachkenntnissen.

31

Systemingenieur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich, 53 Jahre,
Muttersprache Holldndisch, fliessende D-/E-Kenntn., EDV: MS Office, Linux. SQL, diverse
Programmiersprachen, Bachelor of Business Informatics, Mechanical Engineer. Erf.: System Engineer,
Business Developer und Business Analyst/Consultant in IT-, Unternechmens- und Handels-
/Produktionsbetrieben, Installation und Konfiguration von Analgensoftware fiir Unternehmen,
Unternehmensanalyse und Datenspezialist fiir internationale Konzerne, Business Analyse fiir grossere
Projekte, Entwicklung von Prozessen und Software fiir Luft- und Seefracht, RFID-Installationen,
Entwicklung fundierter Softwarelosungen um Funktionalitit von Prozessen & Anlagen zu verbessern.
Ein Kandidat mit fundierten Engineering- und Unternehmensberatungsfachkenntnissen.
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Technische Fachspezialisten
Gebaudetechnik/Elektrotechnik/Mechanik

32

Industriemeister Maschinen- und Apparatebau sucht neue Herausforderung als Manager
Produktion im Einzugsraum Ostschweiz, 32 Jahre, Muttersprache D, mittlere E-Kenntn., EDV: MS
Office, Infor ERP, Improve, Lehre als Automechaniker mit eidg. FA, Werkmeister und Berufsbildner.
Erf.: Automechaniker, Teamleiter Montage und Abteilungsleiter/Manager Produktion in Handels-,
Produktions- und Industriebetrieben, Service- und Reparaturarbeiten, Qualitdtswesen,
Mitarbeiterfithrung, KVP Prozessbeurteilungen und -verbesserungen, Aufbau neuer Abteilungen,
Mitgestaltung der ISO Audits und Ressourcenplanung, Durchfithrung von Kundenabnahmen, Lager-
und Materialbewirtschaftung. Ein Kandidat mit fundierten Fachkenntnissen im Produktionsbereich.

33

Diplomierter Techniker HF Maschinenbau sucht neue Herausforderung im Sales/Service Bereich,
32 Jahre, Muttersprache D, gute Englischkenntnisse, EDV: MS Office, Warmebehandlungstechniker,
Werkstoffpriifer, Qualititstechniker, in Weiterbildung zum B.Sc. in Wirtschaftsingenieurwesen. Erf.:
Labortechniker und Sales Engineer in Handels-/Produktions- und Industriebetrieben, Organisation von
Arbeitsablaufen, Entwicklung von Produktionsstandards, Mitarbeiterschulung und
Sicherheitsrichtlinien koordinieren, Labormanagement, Prototypenverwaltung, Entwicklung von
Vertriebsstrategien, Verhandlungen mit Grosskunden fiihren, Wirtschaftlichkeitsplanung, Analyse von
Unternehmenskennzahlen. Ein Kandidat mit guten technischen und betriebswirtschaftlichen
Fachkenntnissen.

34

Instandhaltungsfachmann mit eidg. FA sucht neue Herausforderung als Leiter Service
Management im Einzugsraum Thurgau/Ostschweiz, 30 Jahre, Muttersprache Deutsch, mittlere E-
Kenntn., EDV: MS Office, Polymechaniker EFZ, Berufsbildnerkurs, Priifungsexperte Poly- und
Produktionsmechanik. Erf: Betriebsmechaniker und Leiter Werkstatt in Produktions-, Handels- und
Industriebetrieben, Instandhaltung aller Maschinen wund Anlagen, Ersatzteilbeschaffung,
Instandhaltungsdokumentation, Betreuung der Lernenden Polymechanik, Koordination und
Sicherstellung der Produktionsauftrage, Produktionsanlagen beschaffen, Werkstattleitung. Ein Kandidat
mit guten hydraulischen, pneumatischen und mechanischen Fachkenntnissen.

35

Angehender dipl. Techniker HF Bauplanung (Architektur) sucht neue Herausforderung in der
Bauleitung im Einzugsraum Ostschweiz, 25 Jahre, Muttersprache Deutsch, gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, CAD, Lehre als Zeichner EFZ, militdrische Kaderlaufbahn zum Leutnant (Infanterie). Erf.:
Zeichner und Mitarbeiter Bauleitung in Architektur- und Baubetrieben, Um- und Neubau von kleineren
und grosseren Objekten, architektonische Detaillosungen auf Baustellen koordinieren, Umsetzung
kosteneffizienter und wirtschaftlicher Baulosungen, praktische Bauarbeiten als Zimmermann. Ein
Kandidat mit ersten Erfahrungen in der Bauleitung.

36

Bauspengler/Metallbauer sucht neue Herausforderung im technischen Bereich, 25 Jahre,
Muttersprachen Deutsch/Italienisch, gute E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Lehre als Bauspengler
EFZ, Technischer Kaufmann. Erf.: Bauspengler, Metallbauer, Mitarbeiter Tiefbau und Technischer
Kaufmann in Handwerks-, Dienstleistungs- und Handelsbetrieben, Materialtransport und Verteilung,
Maschinenreinigung,  Arbeiten im  Magazin, Einteilung von  Touren, Offertwesen,
Lieferantenmanagement, Einkauf von Material, Beratung von Kunden. Ein Kandidat mit
handwerklichem und kommerziellem Geschick.
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37

Gebiudetechnikplaner sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz, 41 Jahre,
Muttersprache Deutsch, Grundkenntnisse Englisch, EDV: MS Office, MS Dynamics AX, Salesforce,
Anlage- und Apparatebauer Fachrichtung Liiftungsanlagenbau EFZ, Elektrogas Schweisserkurs. Erf.:
Liftungsanlagenbauer, Bauleitender Monteur & Montageleiter in Handels- und Produktionsbetrieben,
Schweissen, Ausmessen, Montage, Herstellen von Liiftungskanalsystemen, Gewerbe-, Industrie- und
Wohnungsbauentliiftungen, Kundenberatung Montagetechniken und Befestigungen,
Kundenakquisition, Vertrieb und Produkt Management. Ein Kandidat mit sehr guten Fachkenntnissen
im HLKS Bereich.

38

Operativer Einkiufer/Materialdisponent sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz, 28 Jahre, Muttersprachen D/Portugiesisch, gute E-Kenntn., EDV: SAP, Infor, MS Office,
Lehre als Produktionsmechaniker EFZ. Erf.: Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst, Export und
Materialdisposition im Einkauf und der Produktion, Angebotserstellung, Einkauf und Logistik,
Disposition und Beschaffung, Sicherstellung der Materialverfiigbarkeit und Auftragskoordination. Ein
Kandidat mit Potential im Einkauf oder der Beschaffung.

39

Maschinenbauingenieur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz bis Ziirich,
28 Jahre, Muttersprache Niederlandisch, gute D-/E-Kenntn., fliessende Schweizerdeutschkenntnisse,
EDV: Autodesk Inventor, Siemens NX, SolidEdge, SolidWorks, Bachelor Maschinenbau. Erf.:
Systemadministrator, CAD-Zeichner und Projektingenieur in Handels-, Produktions- und
Industriebetrieben, Einfiihrung eines neuen PLM-Systems, Mitentwicklung von ERP-Anbindungen,
Erarbeitung von Losungen fiir Trinkwassergewinnung aus Grundwasserquellen, Gewichtsberechnung
und Achslastverteilung neuer Ziige, Programmierung, Entwicklung von Software und
Automatisierungsskripte mit PowerShell und KI-gestiitzter Programmierung. Ein vielseitig einetzbarer
Kandidat.
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Baufachspezialisten/Handwerk

40

Servicemonteur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Thurgau bis St. Gallen, 34 Jahre,
Muttersprache  Albanisch, gute Deutschkenntnisse, EDV: MS Office, Ausbildung zum
Montageelektriker EFZ. Erf.: Montageelektriker und Servicemonteur in Produktions-/Bau- und
Industriebetrieben, Installationsarbeiten Stark- und Schwachstrom, Neu- und Umbauten,
Serviceauftrage ausfithren, Unterhaltsarbeiten ausfiihren, Rohre verlegen und Kabel einziehen,
verschiedene Montagearbeiten, Trassenmontage. Ein Kandidat mit Elektro- und Service-
/Monatefachkenntnissen.

41

Lastwagenmechaniker sucht neue Herausforderung in der Mechanik im Einzugsraum
Rheintal/Ostschweiz, 50 Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, Lehre als Automechaniker schwere
Motorwagen, Lehrmeisterkurs, Kurse mit Zertifikaten in Hydraulik, Pneumatik, Mechanik und CNC,
Staplerkurs. Erf.: Lastwagenmechaniker, Betriebsmechaniker und Produktions-/Projektleiter in
Industrie- und Produktionsbetrieben, Reparaturen und Stérungsbehebungen an Produktionsanlagen,
Umbauarbeiten an Produktionsanalagen und Unterhalt, Service-, Reparatur- und Revisionsarbeiten in
der Produktion, Wartung von Maschinen und Anlagen, Leitung Produktion inkl. Einsatzplanung,
Fithrung des QS, Projekte in Forschung & Entwicklung inkl. Sicherheitsverantwortung, Prozesswesen
und Einteilung von Montagepersonal. Ein technisch und mechanisch begabter Kandidat.

42

Sanitir-/Heizungsmonteur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau,
34 Jahre, Muttersprache Deutsch, EDV: MS Office, Auto CAD, HLK & MSR Technik,
Meisterpriifungen. Erf.: Sanitér-, Heizungs- und Klimamonteur/Servicetechniker in Haustechnik- und
Handelsbetrieben, Badumbauten, Autogen- und Elektrodenschweissen, Stérungs- und
Fehlerbehebungen jeglicher Art, Wartungs- und Servicearbeiten, Kundendienst, Haustechnik &
Hauswartung,  Baustellenfilhrung, = Montage, = Neuerschliessung  von  Gewerbeflachen,
Mitarbeiterfithrung. Ein Kandidat mit soliden Erfahrungen im HLKS Bereich.

43

Eidgenossisch diplomierter Wirmefachmann fiir Wirmepumpen sucht neue Herausforderung
als Serviceleiter und/oder im Verkauf im Einzugsraum Ostschweiz, 36 Jahre, Muttersprache D, gute
E-Kenntn., EDV: MS Office, SAP, Carrosseriespengler, Kurse und Schulungen in Messtechnik, Ol- und
Gasfeuerungen, Schweissen, Elektrotechnik, Heiztechnik, Hydraulik und Regeltechnik, in
Weiterbildung zum Fiihrungsfachmann mit eidg. FA. Erf.: Servicefachmann Ol & erneuerbare Energien,
Teamleiter Wiarmepumpen und Betriebsleiter, Inbetriebnahme, Service, Fehlerdiagnosen und
Reparaturen, Umbauten an Wiarmepumpen und Solaranlagen, Verkauf, Installation, Service und
Reparaturen an Warmepumpen und Klimaanlagen, Optimierung der Serviceabldufe, verantwortlich fiir
das Tagesgeschift, Kalkulation, Montage- und Verkaufsleitung, Organisation der Betriebsabléufe,
Ausschreibungen, Projektakquisition und -leitung. Ein Kandidat mit vielseitigen Erfahrungen im HLKS
Bereich.

44

Heizungs-/Sanitir- und Wirmepumpen-Monteur sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz, 39 Jahre, Muttersprache Albanisch, gute miindliche Deutsch-/Englischkenntnisse, EDV:
MS  Office, Matura, Studienlehrgang Maschineningenieur. Erf.:  Heizungsinstallateur,
Maschinenbediener und Heizungs-, Sanitdr- und Warmepumpenmonteur in Handwerks- und
Industriebetrieben. Ein Kandidat mit gutem technischen Versténdnis.
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45

Projektleiter Heizung/Kiilte, Technischer Berater Wirmepumpen sucht neue Herausforderung
im Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau, 50 Jahre, Muttersprache Deutsch, gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, SAP, DASYLab, LabVIEW, dipl. Ing. HTL Maschinenbau, MAS FHO BA & Engineering. Erf.:
Gebéudetechniker HLKS, Technischer Berater Warmepumpen und Projektleiter Heizung/Kélte in
Handels- und Industriebetrieben HLKS, Projektmanagement, Projektleitung HLKS Gebdudetechnik,
Verkaufsmanagement, Angebote erstellen, Akquisition, Technische Beratung, Organisation und
Teilnahme von/an Messen, Kundenmanagement. Ein Kandidat mit soliden Erfahrungen im HLKS
Bereich.

46

Projektleiter und Leiter Ausfiihrung und Technik sucht neue Herausforderung im Einzugsraum
Ostschweiz bis Ziirich, 46 Jahre, Muttersprache D, EDV: MS Office, Lehre als Bodenleger, Kurse in
Fiihrung und Verhandlungskompetenz. Erf.: Bodenleger, Projektleiter und regional Verantwortlicher
fiir Technik und Ausfithrung, Controlling und Reporting, Kundenakquisition, technische Beratung,
Warendisposition, Baustellenbetreuung, Schulung und Forderung von Personal, Fiihrung der
Projektleiter, Leitung  Ausfilhrung und Technik. Ein Kandidat mit sehr guten
Projektleitungserfahrungen.

47

Teamleiter Montagetechnik/operativer Geschéftsfiihrer sucht neue Herausforderung im
Einzugsraum Ostschweiz/Thurgau, 34 Jahre, Muttersprache D, mittlere bis gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, Navision, Topix, Sorba, Lehre als Montageelektriker, Technischer Kaufmann, dipl.
Betriebswirtschafter HF. Erf.: Montage Elektriker, Teamleiter Montagetechnik und Projektleiter bis
operativer Geschiftsfilhrer in Handwerks-, Handels- und Produktionsbetrieben, Disposition,
Materialbewirtschaftung, Controlling, Installationen, Verkaufsberatungen vor Ort bei Kunden,
Koordination und Planung der Ausliefertechniker, Prozessoptimierungen, Kundenberatung,
Projektarbeiten, Preisgestaltung. Ein Kandidat mit technischen und kaufméannischen Fachkenntnissen.
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Temporare Fachkrafte auf Zeit

48

Schreiner sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz auf dem Bau oder im Unternehmen,
36 Jahre, Muttersprache Deutsch, EDV: MS Office, Ausbildung zum Holzbearbeiter, Fachmann fiir
Mobel und Kiichen Montage, Ausbildung zum Berufskraftfahrer, Erf.: Holzbearbeiter, Tischler,
Haustischler und Kiichen und Mébelmontage wie auch Berufskraftfahrer in Handels-/Produktions- und
Industriebetriecben, Montage von Fenstern und Tiiren, Trockenbau, Aufbau von Mdbeln,
Tischlerarbeiten, Zaun Montagen und Gartenlandschaftsbau, Fahrer, Montage KFZ. Ein Kandidat mit
vielfaltigen handwerklichen und technischen Fachkenntnissen.

49

CNC Operator/Programmierer sucht neue Herausforderung in der ganzen Schweiz, 33 Jahre,
Muttersprache Russisch/Ukrainisch, sehr gute Portugiesischkenntnisse, gute E-Kenntn., EDV: MS
Office, Computer Technologie Kurs, CNC Programmierer, TIG, MIG/MAG Schweissen, Netzwerk
Administrator. Erf.: Netzwerk Administrator, Schweisser, Operator und CNC-Programmierer in
Produktions- und Industriebetrieben, Programmierung ISO, Fanuc 181,321,311, Sinumerik 840d, Bechler
PNC Deco und Haas, Schweisser auf verschiedenen Gas Raffinerien in Europa, Mitarbeit in der
Softwareentwicklung. Ein Kandidat mit soliden CNC-Programmierfachkenntnissen und Kenntnisse in
Schweissen.

50

Mitarbeiterin Reinigung & Unterhalt sucht neue Anstellung ideal im Produktionsbereich im
Einzugsraum Ostschweiz, 29 Jahre, Muttersprache Mazedonisch, mittlere bis gute Deutschkenntnisse,
Grundschule in Nordmazedonien. Erf.: Mitarbeiterin Reinigung und Unterhalt in Dienstleistungs- und
Immobilienbetrieben, Unterhalt der Liegenschaft, Hauswartung und Wohnungsreinigungen. Eine
motivierte und zuverldssige Kandidatin

51

CNC Operateur & Sicherheits-/Ordnungsdienstmitarbeiter sucht Festanstellung oder befristete
Stelle im Einzugsraum Thurgau/Bodensee bis St. Gallen, 29 Jahre, Muttersprachen
Deutsch/Italienisch, EDV: MS Office, Lehre als Automobilassistent, Grundkurs in Sicherheit,
Ausbildung zum Ordnungsdienstmitarbeiter. Erf.: Mitarbeiter Security, Sicherheitsdienstmitarbeiter,
Produktionsmitarbeiter und CNC Operateur in Dienstleistungs-, Handels-, Produktions- und
Industriebetrieben, Objektschutz, nebenamtlicher Sicherheitsmitarbeiter, Tiirsteher, Trocken- und
Hochbauarbeiten, Anlagenfiihrer, Pulverbeschichtung, CNC-Operateur, Schweissen, programmieren,
schleifen, Qualitdtskontrollen durchfiihren, Bestellwesen, Produkte stanzen, Kommissionieren,
Staplerfahren. Ein Kandidat mit vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten.

52

Kaufminnische Angestellte/Arztsekretirin such neue Herausforderung fiir sechs Monate im
Einzugsraum Ostschweiz ideal Wil SG, 27 Jahre, Muttersprache Schweizerdeutsch/Deutsch,
Grundkenntnisse E/F, EDV: MS Office, SAP, Medfolio, KV E-Profil, Naturkosmetikerin, Make Up-
Artist mit Diplom. Erf.: Arztsekretdrin Orthopddie, Kniechirurgie und in Hautarztpraxis als auch
Sachbearbeiterin Zentrale Aufnahme in Spital- und Arztpraxen, Betreuung von Lernenden,
Administration stationdre Abteilung, Patientenadministration, Administration fiir Leitenden Arzt, OP-
Planung, Sponsoring und Marketingadministration. Fine im medizinischen Bereich vielseitig
einsetzbare Kandidatin.
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