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STARKPersonal ist Ihr kompetenter Partner für die Besetzung von Fachspezialisten und 

Management-Führungspersönlichkeiten, vorwiegend im kaufmännisch/technischen 

Fachbereich. 

Wir sind für Sie da. Als erfolgreiches Unternehmen arbeiten wir eng mit unseren Kunden 

zusammen. Bei uns findet das zusammen, was zusammengehört. Mit minutiöser Rekrutierung 

anhand des Anforderungsprofils versuchen wir stets zielorientiert und passgenau das 

Optimum für eine erfolgreiche Basis zu generieren. 

 

Hier unsere aktuellen Kundenvakanzen: 

 

 
 

Index:  

Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking/Recht  

Kader Seite       2    

Mitarbeiter Seite       3   

Kaufmännische Fachspezialisten  

Sekretariat/Assistenz/Personal Seite       4   

Einkauf/Verkauf Seite       5 

Marketing/Spezialisten FH/UNI Seite       6     

EDV Spezialisten Seite       7 

Technische Fachspezialisten Fest und auf Zeit  

Gebäudetechnik/Elektrotechnik/Mechanik Seite       8   

Baufachspezialisten/Handwerk Seite       9 

 



Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking/Recht 

 

Kader 

 

1 

Unser Kunde, ein international tätiges Industrie- und Produktionsunternehmen im Metallbereich, sucht per sofort 

oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n 

 

                  Chief Executive Officer (m/w). 

 

Ihre Hauptaufgaben:  

- Förderung von Innovation und Digitalisierung 

- Erschliessung neuer Märkte und Geschäftsfelder inkl. Kundenausbau 

- Gesamtverantwortung für Unternehmensentwicklung, Umsatz und Ergebnis 

- Unternehmensstrategie weiterentwickeln und Führung des Managementteams 

- Repräsentation des Unternehmens gegenüber Partnern und Behörden 

- Enge Zusammenarbeit mit dem VR 

Ihr Profil:  

Für diese Schlüsselposition mit grossem Gestaltungsspielraum suchen wir eine Führungspersönlichkeit mit 

mehrjähriger Erfahrung als Geschäftsführer oder CEO in einem produzierenden Industriebetrieb. Sie verfügen 

über einen Hochschulabschluss (Uni/FH/ETH), Technik/BWL mit Erfahrungen in der Metallverarbeitung 

und/oder Präzisionsfertigung. Sie verfügen über ausgewiesene Kompetenzen in Change-Management und 

Unternehmensentwicklung. Sie denken unternehmerisch und sind hoch umsetzungsstark. Sie sind 

verhandlungssicher in Deutsch und Englisch und möchten ein innovatives, technologisches Umfeld mit 

internationaler Ausrichtung mitgestalten. Es bietet sich Ihnen eine Aufgabe mit Verantwortung und Perspektive.  
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 

 

2 

Unser Kunde, ein international tätiges Unternehmen im Bereich Elektrotechnik im Einzugsraum Rheintal, sucht 

per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 

 Leiter/in Administration 100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben:  

-   Verantwortung für HR, Finanz- und Rechnungswesen inkl. Controlling & IT 

-   Führung des kaufmännischen Bereichs in Finanzen/IT/HR 

-  Ansprechpartner/in für Banken, Versicherungen, Revision und die GL 

-  Finanzmanagement, Controlling und Budgetierung 

-  Finanzielle Steuerung & Transparenz des Unternehmens sicherstellen 

-  Leitung der Administration & Infrastruktur 

-  Weiterentwicklung von HR-Prozessen 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Kaufmännische Grundausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung 

-Fachausweis HR und praktische Erfahrungen in FRW mit Führungsverantwortung 

-Sozialkompetent, diskret und durchsetzungsstark 

-Stilsichere Deutschkenntnisse und kommunikationsstark  

-Vernetzte und unternehmerische Denkweise  

-Wirtschaftliches Denken und Handeln mit hoher Sozialkompetenz 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Buchhaltung/Controlling/Treuhand/Banking/Recht 

 

Mitarbeiter 

 

3 

Unser Kunde, ein national und international tätiges Industrieunternehmen im Einzugsraum Ostschweiz, sucht per 

sofort oder nach Vereinbarung und zur Stärkung der Finanz- und Immobilien-Abteilung eine/n 

 

 

Fachperson Finanz- und Immobilienbuchhaltung (m/w) 30% - 50%. 

 

 

Ihre Hauptaufgaben:                 

-   Aufbau der Immobilienbuchhaltung und Heiz-/Nebenkostenabrechnungen erstellen 

-    Vorbereitung der Jahresabschlüsse von Liegenschaften 

-  Mietzinsanpassungen berechnen und setzen 

-  Übernahme weiterer Aufgaben in der Immobilienbewirtschaftung 

-  Schrittweise Übernahme der Immobilienbuchhaltung 

 

 

Ihr Profil:  

Für diese abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir eine/n Kauffrau/-mann mit eidgenössischem 

Fähigkeitsausweis und ideal einer Weiterbildung in der Immobilienbewirtschaftung. Sie verfügen über mehrere 

Jahre Erfahrungen in der Schweizer Immobilienbuchhaltung. Sie haben Freude am Umgang mit Zahlen, arbeiten 

exakt, sind umsetzungsstark und pragmatisch. Ein sicherer Umgang mit MS Office wird vorausgesetzt. Sie 

zeichnen sich durch eine selbstverantwortliche Arbeitsweise und ein angenehmes Wesen aus. Sie sind 

Schweizerdeutscher oder Deutscher Muttersprache. 

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe bei einem dynamischen Arbeitgeber mit flachen Hierarchien 

und kurzen Entscheidungswegen. 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Unser Kunde, ein lokal verankertes und national tätiges Treuhandunternehmen, sucht per sofort oder nach 

Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n 

 

Treuhandsachbearbeiter/-in 80%-100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Führung der Finanz-, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 

-Erstellung von MwSt.-Abrechnungen und Führung von Lohnbuchhaltungen 

-Ausfüllen von Lohndeklarationen und Erstellung von Lohnausweisen 

-Personaladministration und Unterstützung im Sozialversicherungsbereich 

-Vorbereitung der provisorischen Jahresrechnung für die Abschlussbesprechung 

-Steuererklärungen für natürliche und juristische Personen ausfüllen 

-Unterstützung der Mandatsleitung und Eröffnung/Einrichtung von Buchhaltungen 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Kaufmännische Grundausbildung mit Erfahrungen im Treuhand- oder Buchhaltungsbereich 

-Zuverlässige, genaue und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

-MS Office Kenntnisse und ideal Erfahrungen auf Abacus 

-Freude an einer dienstleistungsorientierten Tätigkeit mit Kundenkontakt 

-Deutsch als Muttersprache und teamfähige Persönlichkeit 

-Ihr Alter: Ab 37 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Kaufmännische Fachspezialisten 

 

Sekretariat/Assistenz/Personal 

 

5 

Unser Kunde, ein national und international tätiges Unternehmen im Gesamtlogistikbereich, sucht per sofort 

oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n 

 

Kauffrau/-mann Spedition & Luftfracht 80%-100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Tagesgeschäfte abwickeln 

-Import-, Export- und Crosstrade-Aufgaben 

-Verantwortlich für Luftfracht und Kuriertransporte  

-Verhandlungen mit Lieferanten führen und Organisation weltweiter Transporte 

-Offertwesen und Rechnungsstellung 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Kaufmännische Grundausbildung (E-Profil) und Speditionskenntnisse 

-Einige Jahre Berufserfahrungen im kommerziellen Innendienst 

-Kommunikationsgewandt, selbständig, einsatzfreudig und zuverlässig 

-Qualitätsbewusst und kundenorientierte Arbeitsweise 

-MS Office Kenntnisse, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, jede weitere Sprache von Vorteil  

-Ihr Alter: Ab 26 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Unser Kunde, ein vorwiegend national tätiges Produktions- und Handelsunternehmen, sucht per sofort oder nach 

Vereinbarung im Einzugsraum Thurgau eine/n 

 

Sachbearbeiter/in Kundenbetreuung 80%-100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Allgemeine Administrationsarbeiten und Lieferantenkontakt 

-Rechnungen und Aufträge erstellen 

-Verantwortlichkeiten für Empfang, Telefondienst und Kundenbetreuung 

-Erstellung von Auftragsrechnungen und Pflege & Aktualisieren von Datenbanken 

-Fakturierungen und zuständig für das Versandwesen 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung oder gleichwertige Ausbildung 

-Gut organisiert und einsatzfreudig wie auch belastbar 

-Freude am täglichen Kundenkontakt und rasche Auffassungsgabe 

-Schweizer-/Deutsche Muttersprache 

-Motiviert, strukturierte Arbeitsweise und ideal Kenntnisse des ERP Systems Abacus 

-Ihr Alter: Ab 30 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Kaufmännische Fachspezialisten 

 

Einkauf/Verkauf 

 

7 

Unsere Mandantin, eine lokal verankerte Industrieunternehmung im Einzugsraum Thurgau, sucht per sofort oder 

nach Vereinbarung zur Stärkung des Verkaufs eine/n 

 

 

Projektleiter/in als Technische/n Verkaufsberater/in 80% - 100% (m/w). 

 

 

Deine Hauptaufgaben:    

             

-       Positionierung (neuer) Energielösungen in der Region 

-       Lösungsorientierter Ausbau des Produktportfolios 

-       Neukundenakquisition und wirksame Kundenbindung 

-    Technische Beratung und Gestaltung von Verkaufsprozessen 

 

 

Dein Profil:  

Für diese vielseitige Schlüsselposition suchen wir eine/n offene/n, kooperative/n und belastbare/n 

Verkaufsfachmann/-frau mit Macherqualitäten. Du verfügst ideal über eine abgeschlossene technische 

Grundausbildung im Heizungs-/Lüftungs-/Klimabereich. Der aktive Kundenkontakt bereitet dir Freude, du bist 

in der Region Ostschweiz wohnhaft und verfügst über einen gültigen Führerausweis Kategorie B.  

Es erwartet dich eine abwechslungsreiche und durch dich gestaltbare Aufgabe in einem dynamischen und 

etablierten Unternehmen in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung inkl. attraktiven Sozialleistungen.  

Gerne erwarten wir deine vollständigen Unterlagen inklusive Motivationsschreiben per Email an 

carlo.stark@stark-personal.ch. 

Bei Fragen steht dir Herr Carlo Stark persönlich unter 071 565 34 59 zur Verfügung. 

 

8 

Unser Kunde, ein Produktions-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen, sucht per sofort oder nach 

Vereinbarung im Einzugsraum Toggenburg eine/n 

 

Mitarbeiter/in Technischer Verkaufsinnendienst und Projektsupport 80%-100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Support bei technischen Machbarkeitsklärungen 

-Kalkulationen, Angebote, Auftragsbestätigungen und Produktionsaufträge erstellen 

-Kundenreklamationen bearbeiten und spezifische Kundenprojekte betreuen 

-Unterstützung der Projektleiter in administrativen Tätigkeiten 

-Stammdatenpflege im ERP System und Terminplanüberwachung 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Abgeschlossene technische Ausbildung mit Erfahrungen in der kfm. Auftragsabwicklung 

-Freude am täglichen Kundenkontakt und grosses Verkaufsflair 

-Erfahrungen im Verkaufsinnendienst/Vertrieb und Sie schätzen vielseitige Aufgabenstellungen 

-Einsatzfreudig, belastbar und selbstverantwortliche Arbeitsweise 

-Verhandlungsstark, fleissig und angenehme Umgangsformen 

-Deutsche oder Schweizerdeutsche Muttersprache und gute Englischkenntnisse 

-Gute EDV-Anwenderkenntnisse insbesondere in MS Office 

-Ihr Alter: Ab 26 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Kaufmännische Fachspezialisten 

 

Marketing/Spezialisten FH/UNI 
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Unser Kunde, ein regional verankertes und international tätiges Unternehmen im produzierenden 

Maschinenbaubereich, sucht per sofort oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Thurgau eine/n 

 

Fachspezialist/in Marketing & Kommunikation 80%-100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben:  

-Führung internationaler Kommunikationskampagnen und Konzeption der Strategien 

-Entwicklung von Marketingkonzepten und Werbe- und Verkaufsförderungsmassnahmen initiieren 

-Erstellung und Überwachung des Marketingbudgets, Teilnahme an internationalen Messen & Events 

-Begleitung des Digitalisierungsprozesses und Marketingprojekte umsetzen 

 

Ihre Qualifikationen:  

-Höhere Ausbildung in Kommunikation und/oder Marketing 

-Mindestens drei Jahre Berufserfahrungen in erwähnten Fachbereichen 

-Sichere Kenntnisse im Umgang mit CRM Systemen 

-Stilsichere Ausdrucksweise in Deutsch/Englisch und gute organisatorische Fähigkeiten 

-Berufserfahrungen im industriellen Umfeld 

-Hoch dienstleistungsorientiert und flexibel wie auch einsatzfreudig 

-Ihr Alter: Ab 26 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Kaufmännische Fachspezialisten 

 

EDV 

 

10 

Unser Kunde, ein international tätiges Industrieunternehmen, sucht per sofort oder nach Vereinbarung im 

Einzugsraum Ostschweiz eine/n 

 

IT-Operations Manager 100% (m/w/d). 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Bearbeitung und Lösung von Soft- und Hardwareproblemen 

-1st und 2nd Level Support innerhalb der gesamten Gruppe  

-Analyse und Behebung von technischen Störungen 

-Installation und Wartung von PCs, mobilen Endgeräten, etc. 

-Benutzerunterstützung remote und vor Ort  

-Erstellung und Aktualisierung von technischen Dokumentationen 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Abgeschlossene Berufsausbildung als Informatiker/in Systemtechnik EFZ 

-Mindestens drei Jahre Berufserfahrungen in der IT 

-Beherrschung von MS Office Produkten und Client-Betriebssystemen 

-Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

-Dynamisch, flexibel und teamorientiert  

-Ihr Alter: Ab 26 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Technische Fachspezialisten Fest und auf Zeit 

 

Gebäudetechnik/Elektrotechnik/Handwerk 

 

11 

Unser Kunde, ein vorwiegend national tätiges Handels- und Produktionsunternehmen, sucht per sofort oder nach 

Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n  

 

Leiter/in Werkstatt 80% - 100%. 

 

Ihre Verantwortlichkeiten: 

- Einteilung und Planung von Reparaturen und Service 
- Technische Auskunftserteilung vor Ort und telefonisch 
- Prozesse und Abläufe innerhalb der Werkstatt optimieren 
- Materialbestellungen, Montage von Anlagen und Maschinen 
- Unterhaltsarbeiten an diversen Industrieanlagen 
- Montagen von kleineren Stahl- und Metallbauten 

 
Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine technische Grundausbildung als Landmaschinenmechaniker oder dergleichen. Zudem 

haben Sie Führungserfahrungen in einem ähnlichen Umfeld. Sie beherrschen die Deutsche Sprache und handeln 

lösungsorientiert wie auch hoch kundenorientiert. Ebenso wird ein Interesse an Technik und der Führerausweis 

Kategorie B vorausgesetzt. Ihr handwerkliches Geschick und die Bereitschaft Neues zu erlernen kommen Ihnen 

zusätzlich zu Gute. 

Gerne erwarten wir Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsbrief per Email an: 

carlo.stark@stark-personal.ch. Bei Fragen steht Ihnen Herr Carlo Stark persönlich unter 071 565 34 59 zur 

Verfügung. 
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Unser Kunde, ein national und international tätiges Unternehmen im Produktionsbereich, sucht per sofort oder 

nach Vereinbarung im Einzugsraum Ostschweiz eine/n 

 

 Servicetechniker/in 100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

- Technische Kundenbetreuung online und vor Ort 
- Service und Inbetriebnahme von hochwertigen Anlagen und Maschinen 
- Service-Dokumentationen erstellen und Kundenschulungen 
- Unterstützung des Vertriebs 
- Wartungen durchführen und Problemlösungen bei Kunden 
- Teils weltweite Kundeneinsätze  

 
Ihre Qualifikationen: 

- Abgeschlossene Berufslehre als Elektroniker/Elektriker, Automatiker oder Informatiker 
- Fachspezifische Weiterbildungen erwünscht und Kenntnisse von CODESYS v.V. 
- Erfahrungen in Netzwerktechnik und Kenntnisse in Regelungs- und Antriebstechnik 
- Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  
- Berufserfahrungen in der verarbeitenden Industrie und hohe Reisebereitschaft 
- Teamfähig, respektvolle Umgangsformen und bereit sich beruflich weiterzuentwickeln  
- Ihr Alter: ideal ab 30 Jahren 

STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Technische Fachspezialisten 

 

Baufachspezialisten/Handwerk 
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Unser Mandant, ein vorwiegend national ausgerichtetes Produktionsunternehmen, sucht im Einzugsraum 

Ostschweiz nach Vereinbarung eine/n 

 

Produktionsleiter/in 100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Führung, Motivation und Leitung wie auch Entwicklung des Produktionsteams 

-Sicherstellung effizienter & qualitativer Produktionsprozesse 

-Ressourcenmanagement und teils strategische Unternehmensplanung 

-Gewährleistung und Einhaltung von Qualitätsstandards 

-Steuerung aller Produktionsprozesse 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Grundausbildung im Holzhandwerk zwingend 

-Ideal Weiterbildung im kaufmännischen und/oder betriebswirtschaftlichen Bereich 

-Führungserfahrungen 

-Deutsche Muttersprache 

-Flexibel, einsatzfreudig, belastbar 

-Gute/r Kommunikator/in 

-Produktionserfahrungen 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 
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Unser Kunde, ein national und international tätiges Unternehmen im Instandhaltungs- und Technikbereich, sucht 

per sofort oder nach Vereinbarung im Einzugsraum Rheintal eine/n 

 

Technische/n Allrounder/in 100%. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

-Unterhalt und Reparaturen an Anlagen und Maschinen 

-Instandhaltungsarbeiten und Umbau-/Renovationsarbeiten 

-Einsätze für Störungsbehebungen 

-Pflege und Revidierung der Werkzeuge, Gerätschaften und Maschinen 

 

Ihre Qualifikationen: 

-Abgeschlossene technische Grundausbildung (Polymechaniker/Maschinenmechaniker) 

-Berufserfahrungen in Instandhaltung und Reparatur 

-Hydraulik- und Pneumatik Kenntnisse  

-Einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und Bereitschaft zu Pikettdienst 

-Zuverlässig, flexibel und saubere, effiziente Arbeitsweise  

-Teamorientiert und handwerklich vielseitig begabt  

-Ihr Alter: Ab 26 Jahren 
STARKPersonal, Appenzellerstrasse 8, 9403 Goldach   
oder per Email an: mailto:info@stark-personal.ch 

 

 

 

 

 

 
>>> weitere Stellen von STARKPersonal finden Sie auf:  
 

www.experteer.ch, www.google.ch, www.linkedin.com, www.xing.com, www.facebook.com, www.twitter.com,  

www.anibis.ch, www.arbeit.swiss, www.ostjob.ch, jobs.ch, jobup.ch 
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